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Prieksvards

Visas gimenes nav vienadas. Agrak cilvéki biezdk dzivoja paplaSinatas —
vairaku paaudzu (bérni, vecaki, vecvecaki) gimenés. Misdienas parasti ir
tevs, mate, bérni. Gimene ir vieta, vide, kura veidojas cilvéka personiba,
psihologiska un gariga atbalsta sistéma tas locekliem. Gimene ir skola, kura
bérns apgust nepiecieSamas prasmes turpmakai dzivei. Gimenes uzdevums
ir nodrosSinat bérna talantu, iemanu attistibu un sagatavot bérnu patstavigai
dzivei. Ir svarigi atceréties, ka katrs bérns ir unikals. Mums ir jadod bérnam
iespé€ja, attistit savu unikalitati un palidzeét saprast, par ko vins vélas k|Gt.
Més varam un mums ir jacenSas bérns ievirzit, atbalstit, pamudinat un
ieinteresét. Mums japalidz bérnam atrast savs aicinajums, sava vieta dzive.
Kur§ gan vecaks nevélas, lai vinu bérns ir ne tikai intelektuali apdavinats,
bet arT sp€j veiksmigi lidzdarboties sabiedriba un pastavét par sevi? Lai tas
notiktu, bérnam ir jaiemacas but kontakta ar sevi un vadit savas emocijas.
TieSi vecaki ir tie, kuri atbild par bérna emocionalo attistibu un kuriem

vajadzétu attistit sava bérna Sis komunikacijas prasmes, izmantojot dialogu.

Apmacibu programma “Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei’
ir inovativs socialais pakalpojums gimeném ar bérniem, kuras viens vai abi
vecaki atrodas arzemés. Projekta ietvaros 19 gimeném bija iespéja veidot
un uzlabot komunikacijas prasmes.

Apmacibu programmas ievieSana Rigas skolas tika saskanota ar Rigas
domes lzglitibas, kultdras un sporta departamentu, programma tika Tstenota

Rigas 25. vidusskola un Rigas Ostvalda vidusskola.
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Apmacibu programmas, macibu un metodisko materialu izstradé piedalijas
komunikacijas treneri un skolotajas:
- Tatjana Melehova, komunikacijas trenere, projekta un apmacibu
programmas vaditaja, nodibinajums “ECO PARTNERS?”;
- Nadezda KasSajeva, komunikacijas trenere;
- Daiga Vaitniece, sociala pedagoge, Rigas 25. vidusskol3;
- Sandra Deksne, skolotaja, Rigas 25. vidusskol3;

- Jelena Platonova, sakumskolas skolotaja, Rigas Ostvalda skola.

Apmacibu programmas un tas ietekmes uz méerku grupu izpéti nodrosinaja
eksperti no Alternativas sociologijas institiGta Astride Trupovniece un Maruta

Pranka.

Sie metodiskie materiali ir izveidoti ka paligmateridls pedagogiem,
barintiesam, NVO, socialajiem pedagogiem un citiem interesentiem, kuri
strada ar gimeném, kuras viens no vecakiem, vai abi vecaki nedzivo ar

saviem bérniem Latvija.

Projektu finansiali atbalsta Islande, Lihtensteina un Norvégija ,NVO projektu
programma’ ietvaros.

Programma tiek finanséta ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Latvijas valsts finansialu atbalstu.

Papildus informéacija: www.sif.lv; www.eeagrants.org; www.eeagrants.lv.

Par projekta saturu atbild nodibinajums ECO PARTNERS.

Papildus informacija: www.ecopartners.lv
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Projekta meérki un norise

Nelabveligas ekonomiskas situacijas dél, katru gadu liels daudzums cilvéku
izbrauc no Latvijas, lai meklétu darbu arzemés. Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldes (PMLP) sniegta informacija parada, ka piecu gadu laika (no
2007. gada Iidz 2012. gadam) arvalstis ir gandriz dubultojies Latvijas valsts
piederigo skaits. Latvijas iedzivotaji, kas deklaréjusi dzives vietas adresi
arvalstis, 2007. gada ir 41277, bet 2012. gada jau sasniedz 81815 cilvéku.
Lielai dalai aizbraucéju Latvija ir palikuSi bérni, kuri atstati citu tuvinieku
uzraudziba. Ka liecina Labklajibas ministrijas (LM) un Izglitibas un Zinatnes
ministrijas (1ZM) statistika, 2011./2012. m.g. 2820 bérniem vecaki vai kads
no vecakiem ir aizbraucis uz arzemém. Kad viens vai abi vecaki dodas
meklét darbu uz arzemem, bérni tiek atstati pie viena no vecakiem, ja tas
palicis Latvija, vecvecakiem, citiem radiniekiem, aizbildniem vai pazinam.
Akademiskaja literatira tiek izmantots termins ,eirobareni” — attieciba uz
bérniem, kuriem viens vai abi vecaki ilgak par seSiem méneSiem strada
arzemés'.

Lai mazinatu socialas atstumtibas risku bérniem, kuru vecaki ekonomisku
apstaklu del devusSies pelna arpus Latvijas, Ministru kabineta tika izveidots
plans $o bérnu psihologiska stavokla uzlabo$anai’. Tadu, sakara ar valsts
budzeta konsolidaciju un valsts izdevumu samazinasanu, daudzu taja

ietverto pasakumu TstenoSana tika partraukta vai ierobezota. Zinojuma

1 Kozuh A. Euro-orphans: the New problem in polish schools. Kahn R., Mazur S. Educational
studies and school. Los Angeles. 2011.
2 Ministru kabinets, 2006. gada 30. augusta rikojums. Nr. 655 ,Par Planu to bérnu stavokla

uzlaboSanai, kuru vecaki devusSies uz arvalstim, un socialas atstumtibas izplatiSanas ierobezoSanai 2006.
—2009.gadam™
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,Parskats par bérnu stavokli”® (LM) konstatéts, ka pasvaldibu specialisti un
skola ne vienmér laikus pamana to, ka bérnam nepiecieSams papildus
atbalsts, ka ar1 barintiesu specialistiem, psihologiem un pedagogiem ir
nepietiekami attistitas sadarbibas prasmes, lai iesaistitos nepilngadigo
pirmskrizes un krizes situaciju risinasana. Nemot véra iepriek§ minéto,
plana mérki izdevies sasniegt tikai dalgji. Tas zinama méra var veicinat
socialo risku palielinadanos. Sada situacija, kad attiecigas valsts institdcijas
nevar pilntbéd nodrosSinat palidzibas sniegSanu, liela nozime ir nevalstisko

organizaciju darbibai.

Lai uzlabotu bérnu psihologisko stavokli, nodibinajums ,ECO PARTNERS”
un biedriba ,Socialas Alternativas Institits” kopigi izstradaja un realizéja
projektu “Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei” — inovativu
socialo pakalpojumu gimeném ar bérniem, kurds viens vai abi vecaki
atrodas arzemés, lai samazinatu vinu socialas atstumtibas risku un
veicinatu vinu integraciju sabiedriba. Inovativas pieejas pamata bija ideja
apvienot bérnus un vecakus, kuri dzivo Latvija un arzemés, kopigas

nodarbibas, izmantojot digitalos sazinas lidzek|us.

Projekta apmacibu programmas saturs ir saskarsmes prasmju
pilnveidoSana socialajam riskam paklautajai grupai. Saskarsmes iemanu
pilnveidoSana aktuala katra sabiedriba. Saskarsmes kultdra ir arl
neatnemama cilvéces un katras tautas garigas kultiras sastavdala un viena
no galvenajam cilveka esamibas formam. Veicinot katra individa
saskarsmes iemanu pilnveidoSanu, tiks veicinata sabiedribas optimala

funkcionéSana kopuma. Tas veicina mérka grupas socialas atstumtibas

3 LR LM Informativais zinojums ,Parskats par bérnu stavokli”
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riska mazinasanos un integraciju sabiedriba, bus noderigs perspektivai

izmantoSanai citu mérka auditoriju vajadzibam, ieskaitot riska grupas.

Apmacibu programma tika izstradata sadarbiba ar Rigas 25. vidusskolu un
Rigas Ostvalda vidusskolu, bérniem vecuma no 7 lidz 12 gadiem, kuriem
vecaki atrodas arzemés. Projekta ietvaros skolas tika organizétas 12
nodarbibas gan krievu, gan latvieSu valoda. Katras nodarbibas ilgums bija
divas stundas ar partraukumu. Nodarbibas tika balstitas uz bérna un
pieaugusa distancétu mijiedarbibu, lai paplasSinatu un stiprinatu bérnu
kontaktus ar vecakiem. Kopiga uzdevumu risinaSana veicina cieSaku
emocionalo un intelektualo kontaktu un padara saskarsmi daudzpusigaku.
Bérni, vecuma no 7 lidz 12 gadiem, kuri ir projekta mérka grupa, atrodas
socializacijas procesa sakumposma, kad veidojas attiecibu modeli, kuriem ir
ietekme uz visu turpmako dzivi. TieSi Saja vecuma ir svarigi sniegt bérniem

plasaku ieskatu komunikacija, pilnveidojot saskarsmes iemanas.

Katra nodarbiba sastavéja no trim dalam: informativa dala, praktiskie
vingrinajumi, atgriezeniskas saites dala. Majas uzdevumus bérns izpildija
kopa ar vecakiem. Risindjuma pamats bija divpuséjas saspé€les princips —
uzdevuma rezultats tika sasniegts, kad ta risinasana piedalijas gan bérns,
gan vecaks. Praktiska dala bija balstita uz K. Vopela izstradato interaktivo
spélu metodologiju un citam interaktivam apmacibas metodém. Nodarbibas
bérni ieguva jaunas zinaSanas, kuras pielietoja pildot majas darbus, un
praktiz€ja interaktivas spéles. Katra gimene kopigi pildija uzdevumus un
veidoja savu virtualo dienasgramatu, daloties ar zinaSanam, idejam un
atklajot emocijas. Nodarbibu laika bérni pilnveidoja savas digitalas prasmes

un tika virziti uz mérktiecigu IKT, ka efektiva sazinaSanas lidzek|a un zinibu
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kratuves, izmantoSanu. Vecakiem vai bérnu aizbildniem, kuri dzivo Latvija,
tika piedavatas konsultacijas. Konsultacijas notika, apmacibu dalibnieku
atlases un piesaistes gaita, apmacibu programmas ievieSanas laika. Kopa
tika nodroSinatas 48 konsultéSanas stundas. Savukart vecakiem, kuri dzivo
arzemeés tika piedavatas konsultacijas, izmantojot ,Skype”, ka art macibu
materiali, kas ir pieejami projekta majas lapa.

Projekta laika tika veiktas divas aptaujas. Pirmaja aptauja projekta sakuma
ar anketu palidzibu tika novértéta apmacibu programmas nepiecieSamiba,
vecaku un bérnu zinaSanas un prasmes. Otraja aptauja projekta nosléguma,
tika noskaidrota apmacibu programmas kvalitate un tas ietekme uz projekta
meérka grupu.

Projekts tika realizéts 2013. un 2014. gada, programmas ievieSana un
aprobacija skolas notika 2014. gada, no marta lidz maijam. Programmas
ievieSanu un saturu atbalstija Sabiedribas integracijas fonds, programma

tika saskanota ar Rigas domes lzglitibas, kultliras un sporta departamentu.
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Teoretiskais pamatojums

Apmacibas programmas izstrade tiek balstita uz trim koncepcijam:
- piesaistes teorija;
- emocionalas inteligences koncepcija;

- komunikacijas modelis “Cetras puses”.

Piesaistes teorija

Teorétiskaja literatlra piesaiste ir definéta ka ilgstoSa, noturiga, emocionala
saite ar nozimigiem, tuviem cilvékiem. Piesaistes teorijas autors ir bérnu
psihiatrs DZons Bolbijs (John Bowlby), kurs pétijis bérnu reakcijas uz séram,
kuri Otra pasaules kara rezultata bija zaudéjuSi vecakus. Piesaiste tiek
uzskatita par batisku faktoru cilvéka socialajai un psihologiskajai labsajatai.
Ipasi nozimiga piesaiste ir 8kirS8anas, satraukuma un briesmu gadijuma, jo
ST saite sp&j mazinat otra cilvéka trauksmi un stresu. Sakotnéji piesaiste
veidojas starp bérnu un primaro aprupétaju (parasti ta ir mate), bet vélak ta
izveidojas ar citiem. Bérna piesaiste vecakiem ir ka pamata modelis, uz kura
tiek balstitas citas nozimigas attiecibas dzives gaita. Pamatojoties uz
agrinas vecaku un bérnu mijiedarbibas kvalitati, bérniem veidojas ieksgjie
reprezentativie modeli vai priekSstatu shémas — internalizéto parliecibu un
gaidu komplekts par sevi un citiem. Sie modeli, savukart, ietekméto, ka
cilvéki mijiedarbojas ar savu apkartéjo vidi visa dzives laika, veidojot socialo
kompetenci, autonomiju, pasvéertéjumu, kognitivo attistibu un psihologisko
labklajibu.
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Psihologe un zinatniece Mérija Einsvorta (Mary Ainsworth) ir izdalijusi 4

piesaistes modelus: droSa piesaiste, bailigas izvairiSanas jeb izvairiga

piesaiste,

trauksmainas

dezorganizéta piesaiste.

pretestibas

jeb  ambivalentd piesaiste,

Izpausmes

Piesaistes
modelis

Drosa piesaiste

Apraksts

Bérns palaujas uz
to, ka piesaistes
figlra bus
pieejama,
atsauciga un
izpalidziga, ja
bérnam bus
vajadziga
palidziba. Bé€rnam
ir droS1bas sajlta
un véléSanas

izzinat pasauli.

VéléSanas atrasties matei tuvuma
un kontaktéties ar vinu. Tas tiek
aktivi pausts gan komunikacija, gan
atkalredzéSanas situacijas. Bérns ir
ieintereséts darboties kopa ar mati,
tomér pielauj arf nepazistama un
svesSa cilvéka klatbutni, kas parada
bérna atvértibu saskarsmei. Mates
prombutné vin§ izrada mérenu

satraukumu. Bérns mati no

prombutnes sagaida ar smaidu,
véléSanos apskaut un atrasties

tuvuma. Ja bérns reagé Sim
modelim atbilstosa veida, tad mate
pret vinu visdrizak ir bijusi miloSa un
gadiga. Bérna vajadzibas ir tikuSas
apmierinatas, tadél vina veidojusies
uzticeéSanas

droSibas izjata un

citiem un apkarté&jai videi.
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Bailigas
izvairiSanas jeb
izvairiga
piesaiste

Bérnam ir
parlieciba, ka,
mekl&jot palidzibu
un atbalstu, vins
tiks atraidits. Sadai
piesaistei
raksturiga tieksme
péc emocionalas
pasSpietiekamibas,
citu piedavata
atbalsta un
milestibas

nepienemsana.

Raksturigs  patstavigums, bérni

labprat spéléjas ar rotallietam.

Mates prombidtnes laika bérns

izrada nelielu vai neizrada nemaz
satraukumu un ilgas péc mates.
Pret sveSinieku bérns izturas Iidzigi
ka pret savu mati. AtkalredzéSanas
tiek

vecaka,

situacijas bérnos novérota

izvairisanas no kas

izpauzas bérma dusmas un
noraidoSaja attieksmé. AtbilstoSi
Sim bérna uzvedibas

raksturojumam, mate visdrizak ir
bijusi konsekventi vésa un izradijusi
bérnu.

noraidoSu attieksmi pret

Bérna mate nav  pietiekami

aprupéjusi bérnu, apmierinot vina

vajadzibas.

Trauksmainas
pretestibas jeb
ambivalenta
piesaiste

NedroSibas sajuta
par to, vai
piesaistes figlra
bls pieejama,
atsauciga un
izpalidziga, kad
tas bus vajadzigs.

Bérnam ir izteiktas

Skirsanas brizos tiek novérots liels
bet

situacijas bérns izturas divpusgji -

satraukums, atkalredzésanas

véléSanas bt kopa ar mati mijas ar
vélmi nesaistities un nekomunicéet

ar vinu. Bérniem  raksturiga

trauksmaina uzvediba un nemitiga
mates

savas mekléSana,
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bailes no
atskirtibas, bailes
izzinat pasauli.
Sads piesaistes
modelis veidojas
tad, kad nav
skaidrs, kados
gadijumos ir
pieejama vecaku
palidziba un

atbalsts.

nenomierinama  raudasana un
satraukums. Ja bérni reagé S$adi,
tad vecaki visdrizak ir bijusi
nekonsekventi — reizém milosi, bet

reizém noraidosi.

Dezorganizéta
piesaiste

Bérnam nav
izveidojusies
noteikta uzvedibas
stratégija, ka tikt
gala ar skirSanos
un
atkalapvienoSanos
ar piesaistes
figiru. Sadam
modelim
raksturiga
pretruniga

uzvediba.

Ir periodi, kad bérns demonstre
uzvedibu, kas raksturiga izvairigajai
piesaistei un kad uzvediba lidzinas
ambivalentajai piesaistei. So bérnu
vecakiem tika novérota neiejltiga

attieksme saskarsmeé ar savu bérnu.
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Piesaistes attiecibu (uzticéSanas, komunikacija, atsvesSinasanas) kvalitate ir
nozimiga art pusaudzu un jaunieSu psihologiskajai labsajitai. Piesaistes
attiecibu kvalitates pasliktinasanas veicina internalizétas (savas negativas
emocijas veérS uz sevi — jutas nelaimigi, satraukti, klust noslégti) un
eksternalizétas (savas negativas emocijas pauz uz aru konflikté ar citiem,
kaujas un stridas) uzvedibas problémas.

Pétijumi pierada, ka zéniem eksternalizétas problémas ir vairak ka
meiteném. Meitenes, kuras ir atsveSinajusas gan no mates, gan téva,
uzradda vairak internalizétas wuzvedibas probléemas - tendence
pardzivojumus paturét sevi un lielaka varbatiba izjust skumjas, depresiju,

trauksmi.

Emocionalas inteligences koncepcija

Dr. Daniels Goulmens, popularas gramatas “Tava emocionala inteligence”
autors, emocionalo inteligenci definé ka “spéju pazit savas un citu emocijas,
lai motivétu sevi un spétu labi vadit savas emocijas, ka arT emocijas
attiecibas ar citiem cilvékiem”.

Jélas Universitates psihologi Peters Salovejs un DzZons Meijers emocionalo
inteligenci skaidroja ka “spéju kontrolét un regulét savas un citu jatas,
izmantot tas ka celvedi domam un darbiem”.

Abas Sis definicijas norada, ka emocionala inteligence ir saistita ar masu
sp€jam domat, izprast savas emocijas un izmantot Sis zinaSanas riciba.

Dr. Daniels Goulmens sava gramata ,Tava emocionala inteligence” nodala
Sp€ju izprast un parvaldit savas emocijas no visparéja intelekta jeb 1Q. Vina

emocionalas inteligences koncepcija izskaidro, kapéc cilvéki ar augstu 1Q ne
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vienmér dzive

intelektualas spégjas.

izradas tikpat veiksmigi

ka tie, kam

Savu emociju
parzinasana
(pasapzina)

Sevis motivesana
mérku
sasniegSanai
(noturiba, degsme
un pasmotivacija)

Emocionala

inteligence

ir pieticigakas

Savu emociju
parvaldiba
(impulsu kontrole)

Lidzcilveku
emociju atpaziSana
(empatija)

Savstarpéjo
attiecibu
parvaldiSsana

(socialas prasmes)

Vin§ uzskata, ka tie ir nepiecieSamie soli preti augstas emocionalas

inteligences sasniegSanai. Ta ka emocionalo inteligenci drizak iemacas,

neka iegust iedzimtibas cela (ka visparéjo intelektu), tad to ir iesp&ams

izkopt un stiprinat. Tapéc vecakiem un skolotajiem ir nozimiga loma bérna

emocionalas inteligences veido$Sana, dzives labsajitas un panakumu
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nodroSinasana. Emocionalas inteligences deficits var izraisit nopietnas
problémas masu attiecibas un ietekmeét fizisko veselibu.

Emocionala inteligence ir nekognitivu spéju, prasmju un kompetences
kopums, kas sekmé cilvéka spéjas gut panakumus, pielagojoties apkartéjas

vides prasibam un spiedienam (Bar-On, 1999).

Pusaudzu emocionalas inteligences izpétei tika izmantots Reivena Bar-Ona
1997. gada izveidotais tests, kura minéti pieci emocionalas inteligences

faktori:

Intrapersonalais | Savu emociju apzinasanas, pasaktualizacija, neatlaidiba.
intelekts

Interpersonalais | Empatija, noteiktiba un prasmigums starppersonu

intelekts attiecibas, sociala atbildiba.

Adaptacijas Problému risinaSana, realistiskums, elastigums.
spéjas

Stresa vadisana | Stresa parvarésana un noturiba pret to, impulsu kontrole.

Visparigs Optimisms, subjektiva laimes izjata. (VEélak autors
garastavoklis | \isn5rig5 garastavokla jomu apskata ka emocionalo

inteligenci veidojosu faktoru, nevis ka tas sastavdalu.)

Pétot bérnu emocionadlo inteligenci, Dz. Goulmens konstatéjis, ka
emocionali inteligentaki bérni ir veseligaki un laimigaki, labak parvar stresu.
Viniem ir labakas sekmes skola un augstakas adaptacijas spé€jas neka
bérniem ar zemakiem emocionalas inteligences radrtajiem. Pamatojoties uz
to, Goulmens secina, ka emocionala inteligence |auj paredzét, ka bérniem

veiksies turpmakaja dzive.
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Bérna gataviba skolas gaitam atkariga galvenokart no pasas svarigakas

prasmes: prasmes macities, kurai ir septinas galvenas sastavdalas:

Saikne ar Prasme nodibinat emocionalos kontaktus ar citiem cilvékiem.

apkartéejiem

Paskontrole | Spéja valdit par sevi un rikoties atbilstoSi savam vecumam.

Sazinas Vélme un spé€ja apmainities ar domam, juatam un
e prick§statiem. Uzticiba citiem, kadi sniedz kontakti ar

apkartejiem.

Paspalaviba | Ta ir bérna apzina par spé€ju valdit par sevi, savu uzvedibu
un apkartéjo pasauli. Apzina, ka vinam izdosies paveikt visu,

ko vinS uznemsies, un ka pieaugusie vinu atbalstis.

Zinatkare Apzina, ka uzzinat kaut ko jaunu ir interesanti un, ka macibas

var sagadat patiku.

Atsaucigums |Prasme saskanot savas vajadzibas ar citu cilvéku

vajadzibam, darot kadu kopigu darbu.

Merktieciba Veélme un spé€ja sasniegt nodomato un neatlaidigi tiekties péc

ta.

Emocionalas inteligences attistibas pamatu veido iedzimtie dotumi, rakstura
iezimes un temperaments, tomér batiski ir art paréjie faktori — audzinasanas
stils un metodes gimenég, vienaudzu ietekme, emocionala izglitoSanas u.c.

Zemas emocionalas inteligences un zemas adaptivitites savstarpéja
mijiedarbiba izpauzas emocionala nestabilitate, bieza nemiera, valdosa
negativd emocionalitaté, antisociala uzvediba (Zeidner, Matthews, Roberts,
2009). Tapéc nozimigas ir emocionalas inteligences macibu programmas
skolas un paspilnveides programmas pieaugusajiem, kas tiek veidotas un

praktizétas jau vairak neka divdesmit gadu, sakotngji ASV, bet tagad ari
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citas valstis. Emocionalas audzinaSanas un pasSaudzinaSanas macibam ka
bérniem, ta pieauguSajiem jabut aizraujoSam un interaktivam, tomeér atri
panakumi $o programmu apguvé nav iesp&jami, jo emocionalas inteligences
prasmes, tapat ka visas citas, apglstamas daudzkartéju vingrinajumu

procesa (Goulmens, 2003).

Emocionala

inteligence

Emocionalo inteligenci ietekméjosie faktori
(Zeidner, Matthews, Roberts, 2009)
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Pirmkart, no 6 [idz 11 gadu vecumam skola dod batiski svarigu un izskirigu
pieredzi, kas atstaj dzilu iespaidu Ilidz pat pusaudZu un agrinas jaunibas
gadiem. Péc Hamburga, tieSi spéjas pacietigi nogaidit savu palinu auglus,
uznemties atbildibu par savu ricibu, regulét savas emocijas un saglabat
optimistisku skatljumu — tatad, emocionalas inteligences pamatipasibas,
kuras dod skolas maciba. Otrkart, pubertate ir batisks laika posms

emocionalas un socialas macibas apgusana (Goulmens, 2001) .

Emocionala inteligence turpina attistities visu midzu un pieaug I1dz ar dzives
pieredzi. Emocionalas izaugsmes grafiks ir cieSi saistits ar bérna visparéjo
attistibu, it seviski galvas smadzenu biologisko attistibu, no vienas puses,
un izzinas spéju attistibu, no otras puses. Lai arT emocionalas inteligences
pamatiemanas tiek veidotas jau agra berniba, tas tiek attistitas, papildinatas
un noslipétas visas dzives garuma, jo galvas smadzenu plastiskums
saglabajas visu muozu (Goulmens, 2001). Longitudialie emocionalas
inteligences pétijumi parada, ka ar gadiem cilvéki k|Gst prasmigaki savu
emociju un impulsu vadiSana un sevis motivéSana, paaugstinas vinu

empatijas un socialas izveicibas sp€jas (Goulmens, 1998).

Cilvékiem ar attistitu emocionalo inteligenci piemit Sadas TpasSibas: spéja
motivét sevi darbibai un neatkapties gratibu prieksa; spéja apvaldit
nepacietibu un negaidit talitéjus panakumus; spé&ja nepadoties garastavok|a
svarstibam un nepielaut, ka raizu dé| tiek “zaudéta galva”; spé€ja just lidzi
citiem un neatteikties no ceribas; empatijas spéja, jeb cilvéciska valoda
runajot, prasme iejusties cita cilvéka “ada” - un no tas atvasinatas 1pasibas

ka lidzcietiba, sirdsapzina un altruisms, ka art pienakuma apzina un
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atbildibas sajuta attieciba pret tuviniekiem, izpildamo darbu, sabiedribu un

valsti.

Pétijumi parada (Jetten, Haslam, lyer & Haslam, 2010), ka emocionala
inteligence ir nozim1igi saistita ar atseviSkiem socialas adaptacijas faktoriem
— starppersonu attiecibu kvalitati, atbalstoSam bérnu un vecaku attiecibam,
adekvatu pasvéertéjumu, apmierinatibu ar dzivi, subjektivas labklajibas
izjatu, agresiju, stresu, depresiju, sociali nevélamu uzvedibu un citiem

faktoriem.

Emocionala audzindSana palidz bérnam saprast, ko T1sti vins jat. Bat
apveltitam ar emocionalo inteligenci nozimé to, ka bérns ir iepazinis savas
emocijas pietiekami labi, lai, uz tam balstoties, attistitu sevi spéju pienemt
lEmumus, labak tiktu gala ar spriedzes situacijam, ka art spétu labak izprast
parejos cilvékus, I1dz ar to veidojot ar tiem labakas attiecibas. Bérni, kuriem
piemit spéja orientéties situacija un iejusties otra cilvéka ada, vieglak

iedraudzéjas ar vienaudziem, parada labakas sekmes macibas.

Pats svarigakais, ko izglitiba var paveikt bérna attistibas laba, ir palidzéet
vinam atrast to jomu, kur vina dotibas var izpausties visspilgtak, kur vins
jutisies kompetents un apmierinats ar savu veikumu. So izglitibas aspektu
més esam pilnigi izlaiduSi no redzesloka. Mums vajadzétu mazak rlpéties
par to, lai Skirotu bérnus sekmigos un nesekmigos, bet gan vairak par to, lai
palidz&tu viniem apzinaties visas savas iedzimtas spéjas un dotibas, un

izkopt tas.

19

Sis materials ir izveidots ar Eiropas Ekonomikas zonas finandu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,ECO PARTNERS”.



Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”
Metodiskie materiali

Macibu procesa ieglta inteligence (pareizak sakot intelekts) faktiski nedod
prasmi tikt gala ar tam neveiksmém, vai veiksmém, ko mums nes dzives
nepastaviba. Lai art augsts QK viennozimigi negaranté labklajibu, prestizu
vai laimi personiskaja dzivé (bet parstav tikai varbutibu), misu skolas un
muUsu sabiedriba cieS no uzmacigas tieksmes dot saviem bérniem
galvenokart (vai pat tikai) akadémisku izglitibu, pilnigi ignoréjot emocionalo
inteligenci - Tpasibu kopumu, kuru dazi varbdt sauks par raksturu un kurs

tapat ir bezgala svarigs musu turpmakaja liktent.

Emocionala saskarsme ir tada pat zinaSanu joma ka matematika vai
lasitprasme, kura var tikt apguta labaka vai sliktaka limeni un kura prasa
tikai tai raksturigas iemanas. Un tieSi tas, cik labi kads cilvéks So jomu
apguvis, nosaka izpratni par to, kapéc vienam cilvékam dzivé veicas, bet
otrs ar lidzvertigu intelektu nonak strupcela; emocionalas saskarsmes
iemanas nav viss tikai iedzimts, bet gan galvenokart dzives gaita iemantots
talants, kas nosaka, cik labi més pratisim likt lieta paréjas spéjas, to skaita

ar tiro intelektu.

Ja bérnam paradas:

lerausanas sevi jeb saskarsmes problémas: tieksme uz vientulibu,
noslégtibu, biezu sapikumu, energijas trGkumu, parmériga atkariba no
citiem, nelaimiguma sajata.

Raizes un depresija: vientulibas sajata, patstavigas bailes un bazas,
tieksme uz perfekcionismu, atstumtibas, skumju vai nomaktibu sajata.
Nespéja koncentréties vai sakopot domas: nespéja pieverst uzmanibu
daramajam darbam vai nosédét mierigi, sapnoSana valéjam acim,

20
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neapdomiga riciba, parlieks satraukums, kas kliedé uzmanibu, sliktas
sekmes macibas, nespégja atvairit satraucosas domas.

Tieksme uz parkapumiem vai agresivitati: uzturéSanas slikti audzinatu
bérnu sabiedriba, tieksme runat preti, melot, blédities, tieksme patstavigi
pieprasit pieauguso uzmanibu; nepaklausiba majas un skola; stargalviba,
biezas garastavokla mainas, plapigums, tieksme uz dzéligam zobgalibam,

iekarsigums.

Tad katra no Sim problémam pati par sevi vél nerada iemeslu uztraukumam,
bet, kopa nemtas, tas liecina par emocionalas inteligences iemanu trikumu.
Psihologiskaja analizé var pretstatit cilvékus ar augstu QK un cilvékus ar
augsti izkoptam emocionalas saskarsmes spéjam. AtSkiribas starp Siem

polarajiem tipiem ir visai iespaidigas.

Komunikacijas modelis “Cetras puses”

Komunikacijas modeli “Cetras puses” izstradaja vacu psihologijas profesors
Fridemans Sulcs fon Tans. Komunikacijas modela autors ir starppersonu un
individualas (dzili personiskas, iekSéjas) komunikacijas jeb sazinas
eksperts. Fridemans Sulzs fon Tans ir izstradajis dazadus teorétiskus
modelus, lai palidzétu izprast faktorus un procesus, kas ietekmé personu
sazinu. lzstradajot komunikacijas modelus tika pétiti gan cilvéka iekséjie
stavokli, gan apkartéjas vides ietekme. Profesora pirma gramata
“Sarunaties vienam ar otru” (,Miteinander reden”) tika izdota 1977. gada.
Fridemans Sulcs fon Tans ilgus gadus ir vadijis Komunikacijas institatu
Hamburga. Vacija ,Cetru pudu” komunikacijas modeli saka izmantot pirms

20 gadiem, lidz miusdienam Sis modelis ir batiski attistits un pilnveidots.
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Fridemana Sulca fon Tdna komunikacijas modelis tiek izmantots
komunikacijas treninos visa pasaulé.

Komunikacijas modelis ,Cetras puses” izskaidro, kapéc cilvéki, komunicéjot
viens ar otru, informaciju uztver dazadi. Psihologs Fridemans Sulcs fon
Tdns zinojuma uztverSanu un sanemsSanu iedalija Cetras frekvencés jeb
pusés: faktiska informacija, paSizpausme, attiecibas, aicindjums vai
apelacija. Tapéc, lai runatajs nodotu adresatam vélamo informaciju, ir
vajadzigas “4 mutes”. Bet adresatam, lai “sadzirdétu” Cetrus zinojuma

aspektus, alegoriski runajot, ir nepiecieSamas “4 ausis”.

Informacijas uztversanas aspekti

1. Faktiska informacija. | Zinojums ir par lietas saturu, faktiem.

2. Informacija par sevi, | Zinojums par savu attieksmi pret izteikto, ka
runatajs uztver savu lomu, savas jutas, savas

asizpausme. _ S
P P ceribas vai bazas.

3. Informacija par Zinojums par attiectbam starp runataju un
adresatu, ka ar1 par runataja attieksmi pret

attiecibam. cilvéku, ar kuru tiek komunicéts.

4. Aicinajums vai TieSa vai netiesa veida tiek atklats, ko runatajs
gaida no komunikacijas partnera, uz ko

apelacija. komunikacijas partneris tiek mudinats.

Ne vienmér sanemta zina ir identiska nosdatitajai zinai. Cilvéka uztvere,
attieksme un aizspriedumi noved pie subjektivas informacijas apstrades.
Tadel komunikacija ir svarigi noskaidrot, vai nosutita zina atSkiras no
sanemtas zinas. Jo atSkiribas ir lielakas, jo lielaki ir komunikacijas
traucéjumi, kas noved pie vienam otra nesaprasanas un parpratumiem. Lai
labak saprastu vienam otru, svarigi butu informacijas sanéméjam sniegt
atgriezenisko saiti, ka vins zinu ir uztveris. Bet informacijas, zinas devéjam ir

jaruna atverti un tiesi, ko gribam, ko sagaidam no otra cilvéka (zinas
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sanémeéja). Komunikacijas traucéjums var veidoties ari tad, ja zinas
nosutitajs nezina, ko Tsti grib pateikt. Ja cilvekam kads no uztveres
aspektiem ir izteiktaks, tad Sis cilvéks zinu var saprast savadak ka tas bija
domats no zinas sititaja puses. Pieméram, kads var sadzirdét aicinajumu,
kas nemaz nebija domats, kads cits, iespéjams, sadzird attiecibu aspektu,
bet treSais uztver saturisko informaciju un labprat nesadzird aicinajumu.

Lai komunikaciju padaritu efektivaku, ir nepiecieSamas darbibas gan no
informacijas sniedz€ja, gan informacijas sanéméja puses. Informacijas
sniedzéjam skaidri un saprotami jaizklasta sava doma, ja tiek nodots lielaks
informacijas daudzums — stastijums, informacijai jabat parskatama
struktdra, informacijai jabat lakoniskai, bez liekvardibas, japrezenté
interesanta veida, var uzturét armi neverbalu kontaktu ar klausitajiem,
jamudina uz jautajumiem, tadejadi iegustot atgriezenisko saiti. Savukart
klausttajam ir uzmanigi jaklausas, savas domas un vai atbildes formulé tikai
tad, kad runatajs ir beidzis savu izklastu, stastijuma jameklé interesanti
aspekti, nepiecieSamibas gadijuma uzdodot preciz€joSus jautajumus.
Atgriezeniska saite palidz cilvekam uzzinat, ka citi uztver vina ricibu, to var
izmantot ka instrumentu, lai savlaicigi identificétu probleémas. Atgriezeniskas

saites uzdevums ir stastit par saviem novérojumiem vai izjatam.

Visas tris apskatitds koncepcijas - piesaistes teorija, emocionalas
inteligences koncepcija un komunikacijas modelis ,Cetras puses” — palidz
izprast komunikacijas nozimigumu. Koncepcijas parada, kapéc ir svarigas
tuvas vecaku un bérnu attiecibas, ka savstarpgjo attiecibu kvalitate ietekmé
bérna turpmako emocionalo attistibu. Ka iepazit un izprast savas un citu

emocijas. Ka uzlabot savstarpéjo sazinu, sadzirdét un saprast vienam otru.
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Metodiskie noradijumi

Programmas aktualitate.

Nelabveligas ekonomiskas situacijas dél, daudz cilveéku darba mekl€jumos
izbrauc no Latvijas, atstajot bérnus tuvinieku uzraudziba. Vecaku prombatne
negativi ietekmé bérna psihologisko attistibu un ¢gimenes locek|u
savstarpéjas attiecibas. Sadas gimenés bérni nesanem no abiem vecakiem
tieSo emocionalo atbalstu, uzmanibu, bérnam ir ierobezZotas iesp€jas apgut
uzvedibas modelus gimené, iemacities jaunas iemanas un prasmes.
Programma ,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei’ ir
izstradata inovativa sociala pakalpojuma ietvaros, lai kompensétu kopa
bdSanas laika trikumu bérniem ar vecakiem un mazinatu socialas
atstumtibas risku bérniem, kuru vecaki, ekonomisku apstaklu dé|, devusies
pelna arpus Latvijas. Novitates pamatideja ir apvienot bérnus un vecakus,
kas dzivo arzemeés, kopigas nodarbibas, izmantojot digitalos sazinas
lTdzek|us ka divpuséju komunikativo tiltu. Nodarbibu norise balstas uz bérna
un pieaugusa distancétu mijiedarbibu, kas izpauzas, kopigi apgustot jaunas
zinaSanas, kopigi veicot trenina uzdevumus un kopigi rakstot gimenes
dienasgramatu. Bérni, vecuma no 7 lidz 12 gadiem, kuri ir projekta mérka
grupa, atrodas socializacijas procesa sakumposma, kad veidojas attiecibu
modeli, kam ir ietekme uz visu turpmako dzivi. TieSi Saja vecuma ir svarigi
sniegt bérniem plasaku ieskatu uz komunikaciju, pilnveidot saskarsmes
iemanas. Vecaku iesaistiSana, kopigajas nodarbibas, veicina cieSaku
emocionalo un intelektualo kontaktu ar bérnu un padara saskarsmi

daudzpusigaku.
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Metodiskie materiali

Programmas 1stenoSanas meérkis.

Veicinat veiksmigas komunikativas iemanas pilnveidoSanu gimenés ar
bérniem, kuras vismaz kads no vecakiem atrodas arzemes.

Programmas TstenoSana ir tris mérku grupas: bérni vecuma no 7 lidz 12
gadiem, kuru vecaki vai viens no vecakiem atrodas arzemeés, vecaki vai

aizbildni, kuri audzina bérnus Latvija, un arzemeés stradajoSie vecaki.

Programmas 1stenoSanas uzdevumi.

Radit labvéligu vidi (gaisotni) veiksmigai trenina norisei.

Noskaidrot bérna emocionalu stavokli gimené, kur paslaik atrodas bérns.
Palidzét bérnam saprast, kas ir tavs ,Es” un kapéc svarigi ir zinat par sevi.
lemacit bérnam saprast un pienemt savas emocijas. Radit priekSstatu,
kapéc rodas emocijas un kadas funkcijas tas pilda.

Sniegt bérnam priekSstatu par tieSas un attalinatas saskarsmes procesa
batibu. lemactt izprast verbalas un neverbalas saskarsmes zimes.

Palidzét bérnam saprast konfliktu iemeslus un paradit celu veiksmigai
konflikta atrisinasanai.

Paskaidrot bérnam, kapéc rodas konflikts ar sevi un ka tikt ar to gala.
Uzskatami paradit saskarsmes panémienus ,aktiva klausisanas” un ,es-
pazinojums”. lemacit bérnu tos pielietot ikdienas saskarsmeé.

Palidzot bérniem apgut 2 lidz 3 panémienus, ka pasam sev radit labu
garastavokli.

Palidzet bérniem saprast starpibu starp ,Milét sevi” un "Izdabat sev”

Dot bérnam priekSstatu par panakumu nosacijumiem un sastavdalam,

iemacot pasam sastadit savu Panakuma Zvaigzni (Veiksmes Zvaigzni).
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Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”
Metodiskie materiali

Apkopot trenina rezultatus. lzstradat metodiskus materidlus programmas
LZinu!' Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei’ veidoSanai un

IstenoSanai.

Programmas 1stenoSanas plans:

Programmas  T1stenoSanas nosacijumi:  programmas IstenoSanas
meérkauditorijas vecuma grupas -sakumskolas vecums (7 - 12 gadi jeb 1.-
2 klase, 3.- 4.klase).

Programmas TstenoSanas mérkauditorijas raksturojums: bérni vecuma no 7
lldz 12 gadiem, kuru vecaki vai viens no vecakiem atrodas arzemeés.
Programmas T1stenoSanas laiks: ir 12 nodarbibas krievu un 12 latvieSu
valodu grupas Rigas Kurzemes un Ziemelu rajonu bérniem.

Programmas TstenoSanas darba formas: grupveida trenin$; darba forma
praktiskas nodarbibas; viena nodarbiba nedéla; vienas nodarbibas ilgums ir

45 minates, starpbriza ilgums 15 mindtes, ko ieskaita nodarbibas laika.

Programmas galvenas témas:

« Macamies izzinat sevi;

- Macamies saprast savas emocijas;
- Macamies klausities un sadzirdét;
- Macamies kopa priecaties;

- Macamies savaldities;

- Macamies rapéties viens par otru;
- Macamies cienit viens otru;

« Macamies dzivot bez aizvainojumiem;
- Macamies atrast kompromisus;

- Macamies bat patstavigi;

- Macamies valdit par sevi;

- Macamies uzslavét.

26

Sis materials ir izveidots ar Eiropas Ekonomikas zonas finandu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,ECO PARTNERS”.



Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

Programmas 1stenoSanas planotie rezultati:

Bérni aktivi apmeklé nodarbibas un labprat iesaistas trenina norises
procesa.

Starp bérniem, kuri piedalas trenina, izveidojas draudzigas attiecibas.
Bérni un bérnu vecaki aktivi iesaistdas majas darbu izpildé un gimenes
dienasgramatas veidoSana.

Bérnu vecaki izrada interesi par nodarbibas tematiku un patstavigi
apgust piedavato macibu literatGru.

ZiméSanas testi parada pozitivu dinamiku bérna emocionalajam
stavoklim.

Bérni apguva pasregulacijas panémienus un elposanas tehniku.

Bérni un bérnu vecaki ar interesi skatds un apspriez trenina foto un
videomaterialus.

Bérnu vecaki apliecina bérna komunikativas iemanas pilnveidoSanu,
bérna pasapzinas un atbildibas celSanu.

Bérnu vecaki atzZimé gimenes vienotibas nostiprinasanu gimenes
dienasgramatas rakstiSanas procesa, pozitivas domasanas
pieaugumu ikdienas dzive.

Bérni un bérnu vecaki atzinigi noverté iegutas iemanas.
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Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

Nodarbibu plani

1. nodarbiba:
“Macamies izzinat sevi”

Mé&rki:

paplasinat bérna priekSstatu par cilvéeku
personigajam 1pasibam;

macit noteikt sava rakstura stipras puses;
nostiprinat pozitivu pasnovértéjumu un veicinat
veélmi attistit savas stipras puses.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.
lesildiSanas.

2. levads. Isa
informacija par
programmu un darba
formam.

Isa informacija par programmu, darba formam.
Programmas dalibnieku iepaziSanas.

Galvenais mérkis $aja nodarbibas dala ir radit
uzticéSanas gaisotni, kas |auj bérniem runat par
savam emocijam un jutam. lepaziSanas process
viegli un dabiski notiek spélé. Bérni savstarpéji
iepazistas spéeléjot spéles: ,Vards un T1pasiba’,
,vards un kustiba”. Nostiprina jauno iegito pazinu
vardus spélés: ,Karuselis” un ,Preté&jais karuselis”.
Bérniem vieglak atbrivoties, kad vini var izmantot
savu kermeni. Tada iespéja ir paredzeta un tiek
piedavata Sajas spéelés. Tadejadi bérni ne tikai
atceras viens otra vardus, bet iegust arT lielisku
iespéju izkustieties un izsmieties.
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Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

3. lepazisanas ar
témas materialiem.

Isa informacija par cilvéku psihologiskajam
ipasStbam, kam seko diskusija par So téemu.
lespéjamie jautajumi diskusijai:
* Kadas rakstura un cilvéka ipaSibas jus
zinat?
* Ar ko més atskiramies viens no otra?
* Kapéc jazina savas stipras un vajas puses?
* Kas un kd mums palidz iepazit sevi labak?
* Ka més izveidojam savu priekSstatu par
cilvéku?

4 Praktiska dala.
Spéles — vingrinajumi
jauno prasmju
attistiSanai un
nostiprinasanai.

Praktiska dala: Mans pozitivs téls.

Pirmais uzdevums. Uzzimét savu portretu.

Otrs uzdevums. Sastadit sarakstu ar savam
pozitivajam 1pasSibam. Var piedavat 1pasibu sarakstu
jau uzrakstitas uz lapas. No piedavatajam TpasSibam
bérniem jaizvélas tas, kuras vinu skatijuma ir
raksturigas viniem, jaizgriez un japielimé pie sava
portreta. ApsprieSana. Bérni pamato, kapéc vini
uzskata, ka tieSi Sis T1paSibas viniem piemit.
ApsprieSana svarigi paradit (dot saprast), ka
neinteresantu cilvéku nav. Tadé| vajag atklat
"roziniti", kaut ko personisku un aizraujoSu katra
nodarbibas dalibniekam.

5. Kopsavilkums.

Apkopojums. Formulé un ieraksta secinajumus par
to, ko zina, ko prot, ko var. lespgjamie atbilzu
varianti:

ZINU!

- €S uzzinaju, ka cilvékiem ir daudz Tpasibu;

- es uzzinaju, ka més visi esam tik dazadi;

- es uzzinaju, ka cilvEkam personigas 1pasibas var
paradities vai neparadities atkariba no situacijas.
PROTU!

- es protu nosaukt savas personigas 1pasibas;

- es protu noteikt savas galvenas pozitivas 1pasibas;
- es protu izcelt tas 1pasibas, kuras vairak mani
raksturo.

VARU!

- es varu paskaidrot, kapéc es uzskatu, ka es esmu
tads (a);
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Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

- es varu ar piemeériem apstiprinat, ka es esmu
tads(a);
- es varu pastastit par sevi kads(a) es esmu.

6. Majas darba
izskaidroSana.

Sastadit ,Sava bérna saulaino portretu”. Vecaki
uzraksta sava bérna labas un pozitivas 1pasSibas.
Var rakstit art 1pasibas, kuras gribétu, lai bérnam
batu, bet kuras Sobrid ir mazak attistitas vai vél
neizpauzas. Vecaki apspriez ar bérnu katru
uzrakstito 1pasibu un pauz parliecibu, ka visas Sis
labas 1pasSibas bérnam piemit, vajag tikai pacensties
tas attistit. Uzdevuma mérkis ir nostiprinat bérna
ticibu sev ar apsteidzoSu, avansa izteiktu atzinibu.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzibas rituals ,Paldies par jauko dienu!”( Klaus
W.Vopel). Sis rituals attista bé&rniem svarigu Tpasibu
— brivi paust savu pozitivo attieksmi un prasmi
pateikties.

Viens no bérniem nostajas centra, otrs pieiet vinam
klat, paspiez roku un pasaka: ,Paldies par jauko
dienu!” Abi paliek centra, turoties rokas. Péc tam
pieiet treSais bérns, panem aiz rokas pirmo vai otro,
paspiez roku un saka ,Paldies par jauko dienu!”
Sada veida grupa centra |énam palielinds. Visi tur
viens otru aiz rokas. Kad pie grupas pievienojas
beidzamais bérns, aplis noslédzas un ceremonija
beidzas ar klus€joSu triskarSotu rokasspiedienu.
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Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”
Metodiskie materiali

2. nodarbiba:
,Macamies saprast savas emocijas”

Mé&rki:

« paplasinat priekSstatus bérniem par emocijam,
emociju veidoSanos un to funkcijam;

« iemacit bérnam atpazit savas emocijas;

« Palidzét bérniem apgat prasmi izprast un pienemt
savas emocijas.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

2.lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinaSanu
nostiprinasana.
Parrunas par

majas darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Beérni (péc
véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem
pildija majas darbu.

- Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpildé?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3.lepazisanas ar
nodarbibas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lespé&jamie jautajumi
apsprieSanai:

- No ka cilvékiem ir atkarigs garastavoklis?

- Kads jums Sobrid garastavoklis?

Vingringjuma ,Kam Ilidzigs mans garastavoklis?”
izpildisana. Sis vingrinajums dod iesp&ju bérniem
apzinat savu emocionalo garastavokli ,Seit un tagad”
un izteikt to téla forma. Uzdevums veicams apli,
izmantojot bumbu vai kadu citu mikstu priekSmetu,
kuru dalibnieki met viens otram, péc kartas atbildot uz
jautajumiem:

- leklausies sevi. Kada krasa ir tavs garastavoklis?
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vai

- Kuram gadalaikam (mazikai, ziedam, dzivniekam
u.tml.) ir lidzigs tavs garastavoklis?

AtbilZzu varianti:

- Mans garastavoklis Sobrid ir lidzigs kumelitei zala
plava, silta, saulaina diena.

- Es sevi Sobrid sajatu ka kumeliti zala plava silta
saulaind diena.

Isa informacija par cilvéka emocijam un jatam.
Uzdevums ,Kadas es redzu savas emocijas?”

Bérni grafiski un krasu forma attélo savu emociju
vizijas. Péc tam sastada savdabigu karti ,Kur dzivo
manas emocijas.”
Sis uzdevums palidz bérniem labak saprast savas
emocijas:

- noteikt, kur tas uzkrajas;

- atrast [idzvertigu pozitivo negativai emocijai;

- palidz izteikt to, ko ir grati izskaidrot vardos.

Bérns piedzivo milzigu atvieglojumu, uzziméjot uz
papira savas dusmas, aizvainojumu, ragtumu. Toties
vél labak — virsi tam ar markieri uzrakstit pretéjas
sajitas, vai aizkrasot ,priecigds" krasas. SI
parveidoSana rada apmierinatibas sajutu un noved pie
atzinas, ka var klat par saimnieku savam emocijam.
Gandriz visi cilvéki prot attélot savas emocijas un jatas
ar noteiktam krasam, formam, un parasti var ari noteikt
tas atraSanas vietu sava kermeni. Ja bérnam ir
gratibas, pildot uzdevumu, jis varat vinam piedavat
dazus piemeérus.

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

Spéles — vingrinajumi. Lomu spéle.

Bérni izvélas kartinas ar uzdevumiem. P&c iepaziSanas
ar So uzdevumu, katrs demonstré sava uzdevuma
izpildi. Spéles mérkis: laut bérniem radosi izpausties,
sajust saikni starp emociju aréjam izpausmém un
iekSéjo pardzivojumu, attistit spéju parslegt uzmanibu
no viena emocionala téla uz citu.

ApsprieSana.
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- Izteikt savu viedokli par emocijam un jatam-vai tas ir
viens un tas pats?

- Kada ir saistiba starp dazadam emociju izpausmém
un to realo nozimi?

- Kas ir saimnieks manam emocijam?

5. Kopsavilkums.

Formulét un pierakstit secinajumus par to, ko zinu, ko
protu, ko varu. lespéjamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, cik daudz emociju un jatu ir cilvékam;

- es uzzinaju, cik bagatiga mimika ir cilvékam;

- es uzzinaju, ka rodas emocijas un kapéc tas ir
nepiecieSamas.

PROTU!

- es protu atpazit un nosaukt savas emocijas;

- es protu noteikt savas emocijas;

- es protu noteikt emocijas, kuras visvairak raksturo
mani.

VARU!

- es varu pastastit par savam emocijam;

- es varu attélot, ka izskatds manas emocijas;

- es varu uzzimét savas emocijas.

6. Majas darba
izskaidroSana

Majas nepiecieSams patrenéties prasmé noteikt
emocionalo garastavokli cilvEkam péc mimikas. Péc
cilveku fotografijam ar dazaddam sejas izteiksmém
noteikt, kadas emocijas cilvéks piedzivo. Sagatavot
stastu par to nakoS$ajai nodarbibai.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzibas rituals ,Paldies par briniskigo dienu”
(Klaus W.Vopel).
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3. nodarbiba:
,Macamies klausities un sadzirdet”

Mé&rki:

» iepazistinat bérnus ar klausiSanas pamattipiem;

« paradtt, cik svarigi ir iemacities klausities un
prast sadzirdét;

« macit atpazit klausiSanas tipus;

« palidzét bérniem attistit aktivas klausiSanas
iemanas.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinaSanu
nostiprinasana.
Parrunas par

majas darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc
véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem
pildija majas darbu.

- Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpildé?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepazisanas ar
nodarbibas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lesp&jamie jautajumi
diskusijai:

- Vai jas protat klausities?

- Ko nozimé dzirdét un ko nozimé sadzirdét? Ar ko tie
atskiras?

- Vai daudz cilvéku jas ziniet, kuri prot klausities un
sadzirdét?

lesildoties pirms jaunas témas, var uzspélét spéli
"Sabojatais telefons".

Uzdevums, kura uzskatama forma paradas problémas,
saistitas ar neprasmi Kklausities un sadzirdét, ka
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pieméru Sada veida uzdevumu, var minét vingrinajumu
"Teksta atstastijums”. Vingringjuma pamatuzdevums ir,
pec iespé€jas labak, atceréties informaciju un to tiesi
atstastit citam cilvékam.

Parrunas par spéles rezultatiem. Jautajumi parrunai:

- Kadus veidus izmantojat, lai atcerétos?

- Kadu informaciju bija vieglak atceréties?

- Kad notika informéacijas sagroziSana?

-Ar ko tas bija saistits, ka veidojas nepareiza
informacija?

- Ko katrs ienesa parstasta "savu"?

- Vai ta notiek ari dzivé?

- Ko vajadzétu darit, lai nepareizibas batu minimalas?
Secinajums.  Uzrakstam uz tafeles galvenas
sadzirdéSanas un klausiSanas ieteikumus.

Var paskatities un apspriest video rulliti vai fragmentu
no multfilmas, kur paraditas dazadi klausiSanas tipi.

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

1. Vingrinajums "KlausiSanas veidi".

Merkis: iepazistinat bérnus ar aktivas klausiSanas
panémieniem.

lzvélas 4 brivpratigos: 2 runatajus un 2 klausitajus.
Klausitaji iepriek§ sanem instrukciju, k& uzvesties
klausoties runataju.

Viens no runatajiem iziet priek§a un pastasta par
pédéjo redzéto filmu vai kadu citu notikumu péc savas
izvéles. Otrs dalibnieks-klausitajs, vadoties uz lapas
péc uzrakstitas instrukcijas, demonstré pasivo,
izklaidigo un neieintereséto klausisanos. P&c paris
minttém spéli partrauc un bérni aplaudé runatajam.
Apspriez klausitaja darbibu.

- Vai klausitajs klausijas runataja?

- Péc ka sapratat, ka neklausijas?

- Kuras darbibas pateica jums, ka vins(a) neklausijas?
(Raksta uz tafeles)

- Ka reagéja stastnieks, kad vina neklausijas?

- K& jas, domajat, ko juta stastnieks, kad vina
neklausijas?
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Otrs stastnieks stasta par savu milako nodarbosSanos,
hobiju u.tml. Tai pasa laika klausitajs, péc noradém,
demonstré aktivo klausisanos. P&éc paris minatém spéli
partrauc un bérni aplaudé stastitajam.

Apspriez klausitaja darbibu.

- Vai Soreiz klausijas?

- K& jus uzminéjat, ka vins klausas?

- Kuras darbibas pateica par to? (Raksta uz tafeles)

- Ka reagéja stastnieks, kad vina klausijas?

- K& jas domajat, ko juta stastnieks, kad vina uzmaniqi
klausijas?

- Kadi ir klausisanas varianti?

- Kuram variantam dodat priekSroku gan ka klausitajs,
gan ka stastnieks.

Secinajumi. Pierakstam aktivas klausiSanas
noteikumus (vai izdalam Ilapinas ar klausisanas
pamatnoteikumiem un paskaidrojam katru punktu.)

2. Ka variantu var izmantot spéles, kuras sazinai,
pastiprinata veida, izmanto neverbalos lidzek|us.

Sada tipa spéles domatas, lai pamudinatu bérnus
skatities uz savu sarunu biedru sarunas laika, uzturet
acu kontaktu un pievérstu uzmanibu neverbalajam
zZimém. STs iemanas attista empatiju spéjas, kas vélak
palidzés noskaidrot un noturét savstarpéjos kontaktus.
Spéles rezultatu apsprieSana.

- Vai tev izdevas péc sejas noteikt sava saruna biedra
jatas?

- Vai tu sarunu laika parasti skatities sarunu biedra
acis?

- Ko tu doma, kad tavs sarunu biedrs vispar neskatas
uz tevi?

- Vai tava klasé ir bérni, kuriem péc acim var noteikt, ka
vini jatas?

- Vai viegli péc tavas sejas nolasit, ka tu juties?

3. Apspriezam spéles rezultatus. Izdaram secinajumi
par neverbalas sazinas Ilidzeklu nozimi aktivaja
klausiSana.

4. Rokasspradzes izgatavoSana kopigajai bérnu un
vecaku spélei "Macos klaustties". Aproci izgatavo no
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Metodiskie materiali

jebkura materiala, kur$ neizmirkst. Katrs bérns gatavo
sev un saviem vecakiem.

5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secinajumus, ko zina, ko prot, ko
var.

lespéjamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, cik svarigi ir macét klausities un
sadzirdét;

- es uzzinaju, cik dazadu ir klausisanas tipu;

- es uzzinaju, ka mimikai saruna ir liela nozime;

- es uzzinaju, ka klausoties aktivi, labak var atceréties
stastito.

PROTU!

- es protu atpazit klausisanas tipus;

- es protu noteikt klausiSanas tipus;

- es protu pilnveidot savas klausiSanas prasmes.
VARU!

- es varu pastastit par klausiSanas tipiem;

- es varu apgut aktivas klausiSanas prasmi;

- es varu pielietot aktivas klausiSanas iemanas.

6. Majas darba
izskaidroSana.

Majas visiem gimenes locekliem nepiecieSams
iesaistities kopiga spélé. Spéles merkis ir stiprinat
aktivas klausiSanas iemanas. Spé€les batiba ir tada, ka
uz noteiktu laiku (vélams 21 dienas), visi gimenes
locekliem ir jaievéro divi noteikumi:

» Stingri aizliegts kadu partraukt! Kamér cilvéks
pats nebeidz sarunu, tikmér nedrikst sakt runat.

» Jebkura situacija (vai ta batu saruna ar mammu,
vai kadu citu, pat skolas stundas laika) pirms sac
runat, pie sevis noskaitit lidz desmit.

|zpilditos noteikumu  rezultatus ieraksta speciali

raditaja spéles kalendara. Pé&c beigu termina izdara
secingjumus. Lai neaizmirstu, ka jaievéro spéles
noteikumus, visiem spéles dalibnieks janésa uz rokas
aproce. Aproces var pagatavot ieprieks nodarbiba.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzigais rituals "Paldies par briniskigo dienu"(K.W.
Vopel)
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Metodiskie materiali

4. nodarbiba:

,Macamies priecaties kopa”

MErki:

. iepazistinat bérnus ar jédzienu "gimenes
tradicijas”;

. paradit, ka gimenes tradicijas var un vajag radit un
uzturét;

. macit pastastit par kopigajiem patikamajiem
notikumiem sava gimené. lemacit bérniem 2-3
jaunas spéles, kuras var spélét visa gimene vai
divata "Skype”;

. palidzét k|Gt par iniciatoru jaunas gimenes
tradicijas radisanai.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinasanu
nostiprinasana.
Parrunas par

majas darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc
véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem
pildija majas darbu.

- Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpilde?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepaziSanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lespé&jamie
diskusijai:

- Kas tas ir "gimenes tradicijas"?

- Kapéc tas ir nepiecieSamas?

- Kadas gimenes tradicijas pastav jisu gimené?

- Kuras gimenes tradicijas jas gribétu nodot saviem
bérniem?

Bérni, klausoties runataju stastus, demonstré, kadas

jautajumi
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Metodiskie materiali

aktivas klausiSanas iemanas vini apguvusi.
Diskusijas apkopojums:

- Ko jaunu jus uzzinajat?

- Kadas jaunas tradicijas jas varétu parnemt sava

gimené?
- Kadas tradicijas jums Skiet pasas negaiditakas un
originalakas?

- Kas jums visvairak patika stastos?
- Nosauciet mijlako gimenes spéli.

Spéles. Bérni pastasta par savam milakajam spélém un
maca tas parejiem dalibniekiem.

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

"Patikamo notikumu bukete". Bérni zimé ziedu. Zieda
centra ieraksta: "Es priecajos, kad...(Esmu laimigs,
kad....Esmu jautrs, kad...) Uz ziedlapinam raksta jau
konkréti, kas vinu iepriecina, kas uzlabo garastavokli,
ko vini mil darit, kadi notikumi iepriecina, utt. Sanak
"patikamo notikumu” zieds.

5. Kopsavilkums.

Formulé un pieraksta secinajumus par to, ko zina, ko
prot, ko var. lespéjamie atbilzu varianti:

ZINU!

- s uzzinaju, cik svarigi gimenes nostiprinasanai ir
gimenes tradicijas;

- es uzzinaju, cik dazadas ir gimenu tradicijas;

- es uzzinaju, ka varu pats piedalities gimenu tradiciju
radiSana.

PROTU!

- es protu nosaukt savas gimenes tradicijas;

- es protu nosaukt to, kas man atnes prieku;

- es protu pastastit par to, kas mani dara laimigu.

VARU!

- es varu pastastit par savas gimenes tradicijam;

- es varu piedalities labas tradicijas veidoSana savai
gimenei;

- es varu iepriecinatu savus tuvakos.
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Metodiskie materiali

6.Majas darba
izskaidroSana

Gimenes locekl|i izveido katrs savu patikamo notikumu
ziedu. leglstam patikamo notikumu ziedu buketi visai
gimenei. Péc tam apspriez, kas ierakstits ziedlapinas.
Tas, kas ir kopigs, to iekraso vienadas krasas. Jo
vairak vienadu krasu ziedlapinas, jo vairak ir kopigas
nodarboSanas, kuras nes visiem prieku. Kad
noskaidrots, kas atnes prieku visai gimenei, var
padomat, ar kadu priecigu pasakumu var papildinat
gimenes tradicijas.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzigais rituals "Paldies par briniSskigo dienu"
(K.W.Vopel)
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Metodiskie materiali

5. nodarbiba:
,Macamies runat par savam
emocijam”

Mé&rki:

iepazistinat bérnus ar " "Es-zinojumu” un "Tu-
zinojumu", ka emociju izteikSanas veidus;

macit saprast atskirigo starp "Es-zinojuma" un "Tu-
zinojuma";

palidzét bérniem apglt prasmi paust savas
emocijas un jatas forma "Es-zinojums".

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.
lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinaSanu
nostiprinasana.
Parrunas par majas
darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Beérni (péc

véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem

pildija majas darbu.

- Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpildé?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepazisanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. Diskusija par to, ka var
pazinot par savam negativajam emocijam cilvékam,
kura darbiba vai tieSi pret€ji, bezdarbiba izraisa Sis
emocijas. Parasti, ja ar mUsu ricibu ir neapmierinati,
tad més sanemam skarbus vardus, aizskaroSus
komentarus, parmetumus, kritiku un citas nepatikamas
formas, kas saboja garastavokli un rada sasutumu un
nesaskanas.

lespéjamie jautajumi diskusijai:

- Cik reizes esat dzirdéjusi $adas frazes un cik reizes
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Metodiskie materiali

pasi teikusi?
- Kadas jatas Sis replikas jums izsauc?
- Kada attieksme pret jums izsauc protestu,
nepiekrisanu vai apvainojumu?
- K&da forma sada attieksme izteikta?
- Kadi vardi dominé Saja attieksmé?
Formulé secinajumus.
VérSanas pie cita cilvéka ar parmetumiem,
apvainojumiem un krittkku noved pie stridiem un
konfliktiem. Tas notiek tapéc, ka cilveks pazino par
savam vajadzibam un gaidam, kuras nerealizgjas,
apvainojot citu, ka vina vélmes nav apmierinatas. Sadu
emociju izteik§anas veidu sauc par "Tu- zinojumu". Uz
tafeles rakstam galvenas pazimes, kuras raksturo "Tu-
zinojumu".
Turpinam diskusiju. Mekléjam variantus, ka izteiktu
savu neapmierinatibu, neapvainojot citu. lespé&jamie
jautajumi:
- Vai var savadak izteikt savu vélmi, kad kads nav
izdarijis to, ko no vina gaidija?
- Varbat var pateikt ta, lai otrs cilvéks saprastu, ka vins
nav afttaisnojis jasu gaidas un pie tam neaizskart
vinu, bet izsaukt vélmi izlabot situaciju?

Formuléjam secindjumus.

Ir emociju izteikSanas veids, ar kuras palidzibu més
atklati pazinojam par savam jatam un vélmém,
neaizkarot citu. Un tas ir "Es — zinojums". Uz tafeles
rakstam galvenas pazimes, kuras raksturo "Es -
zinojumu" .

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

Spéles — vingrinajumi. lemacitties runat "Es - zinojuma"
forma nav viegli. Tapéc ir vélams trenéties. Sakumam
var piedavat izmantot mazu ,Spikeriti”:
Tevi parnem izjutas?

* Padoma un klusiba pasaki pats sev, ka juties.

e Tad pasaki par sajatam citam.

* Runa par sevi, par saviem pardzivojumiem, nevis

par cita neizdaribam.

«Es-zinojums»
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Es jatos...

Kad..., tad...

Es gribétu...

Es vélétos...

Es batu priecigs...

Bérni sadalas pa pariem. Katrs paris sanem
uzdevumu, kura ir aprakstita noteikta situacija, ta
jaatrisina ar "Es - zinojuma" palidzibu. Péc 3-5 mintsu
apsprieSanas, pari demonstré sava uzdevuma izpildi.

5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secindjumus par to, ko zina, ko
prot, ko var. lespéjamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, kadas formas var izteikt savas jatas un
emocijas;

- es uzzinaju, ka ir emociju izteikSanas veidu "Es -
zinojuma" un "Tu- zinojuma" forma;

- es uzzinaju, ka reti lietoju formu "Es- zinojums".

PROTU!

- es protu noteikt "Es - zinojumu" un "Tu- zinojumu®";
- es protu atskirt "Es - zinojumu" no "Tu- zinojuma “;
- es protu pastastit, kad un kapéc vajag lietot "Es -
zinojumu".

VARU!

- es varu runat par emocijam un jatam "Es - zinojuma"
forma;

- es varu pastastit, ar ko atSkiras "Es - zinojums" no
"Tu- zinojuma ";

- es varu izmantot "Es- zinojumu" un pastastit savam
draugam, ka var paust savas emocijas un jutas "Es-
zinojuma" forma.

6. Majas darba
izskaidroSana.

Majas nepiecieSams patrenéties izteikt savas jutas un
emocijas "Es- zinojuma" forma. Bérni sanem uz lapam
uzrakstitas dazadas situacijas, kur kopa ar vecakiem
tipiskas frazes prasibas-apvainojumi nepiecieSams
nomainit uz "Es- zinojuma" formu.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzibas rituals "Paldies par jauko dienu"
(K.W.Vopel)
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Metodiskie materiali

6. nodarbiba:
,Macamies sadarboties”

Meérki:
. iepazistinat bérnus ar tadiem saskarsmes
panémieniem (atslédzinas), kuras veicina
sadarbibu;

macit bérniem noteikt, kuras "atslédzinas" katra
situacija ir vairak efektivakas;

palidzét bérniem apglt daZzas saskarsmes
panémienus (atslédzinas), kuras veicina
sadarbibu.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.
lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinaSanu
nostiprinasana.
Parrunas par
majas darba izpildi

Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc velesSanas)
pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem pildija majas
darbu.

- Kur$ no vecakiem néma Ilidzdalibu majas darba
izpildé?

- K& veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepaziSanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému: sestas nodarbibas téma ir
tieSs turpinajums sarunai, kura aizsakas piektaja téma.
lespéjamie jautajumi diskusijai:

- Loti biezi masu vardi nesasniedz vajadzigo rezultatu.

Ko darit?

Diskusijas apkopojums. Parrunajot uzdoto jautajumu,
jaseko, lai bérni izmanto zinaSanas no piektas
nodarbibas. Pamatojoties uz piektds nodarbibas apguato
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materialu, bérni pasi, ar nelielu palidzibu, var noformulét
panémienus vai ir "atslédzinas", kuras veicina pozitivu
sadarbibu:

1. atslédzina — aprakstit problému;

2. atslédzina- paskaidrot sarunu biedram, kapéc tas ir tik
svarigi;

3. atslédzina — nosaukt problému viena varda;

4. atslédzina —izstastit par savam izjatam;

5. atslédzina — uzrakstit zimiti.

Praktiskais uzdevums. Balstoties uz savu personisko
pieredzi, dodiet situacijas pieméru ar negativu sazinas
veidu un izvélaties "atslédzinu ", ar kuru palidzibu
situaciju var ievirzit uz pozitivu risingjumu.

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

Spéle-vingrinajums ,Es varu!”. Uzdevums ir vérsts uz to,
lai paraditu, ka prasmju nostiprinaSanai nepiecieSams
ne tikai zinat, kas jadara, bet ir jaiemacas izmantot Sis
iegutas prasmes.
Spéles apraksts:

* Beérni stav uz vienas kajas un mégina skaidri un
precizi rakstit ar otru kaju gaisa savu vardu,
atkartojot pie sevis: "Es varu"

e Bérni ar vienu roku glasta galvu, bet otra - ar
aplveida kustibu — savu véderu, atkartojot pie
sevis: "Es varu"

* Ar vienu roku bérni raksta savu vardu, vienlaikus
ar kaju uzvardu, atkartojot pie sevis: "Es varu!

Spéles apspriede un secinajums:

- Vai visiem bija viegli izpildit so vingringjumus?

- Kas jums nepiecieSams, lai viss izdotos?

- Vai ir pietiekoSi tikai zinat, ka darit, ticét un teikt sev:
,Viss izdosies! Es varu!”

- Kas vél nepiecieSams, lai uzdevums izdotos?

Secinajums:

- Lai sasniegtu kaut ko, vajag vingrinaties, trenéties un
nostiprinat iemanas. Tas attiecas arT uz komunikacijas
prasmém. Lai iemacitos izmantot ,atslédzinas”,
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nepiecieSama izturiba, pacietiba un neatlaidiba treninos.

5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secinajumus par to, ko uzzinaja, ko
prot, ko var. lespéjamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, ka ir "atslédzinas", kuras palidz atrisinat
nepatikamas situacijas un sasniegt vélamo rezultatu;

- es uzzinaju, ka protot izmantot "atslédzinas", varu
izteikt savas vélmes, neaizvainojot un nepazemojot
citu personu;

- es uzzinaju, ka, lai paustu savu neapmierinatibu, nav
nepiecieSams kliegt un dusmoties.

PROTU!

- es protu nosaukt 5 "atslédzinas";

- es protu noteikt kadu "atslédzinu" labak izmantot
konkréta situacija;

- es protu pastastit par 5 "atslédzinam", kuras atver
durvis uz sadarbibu un palidz sasniegt vélamo
rezultatu.

VARU!

- es varu izmantot "atslédzinas";

- es varu pastastit par to, ar ko atSkiras "atslédzinas" no
parastiem vardiem;

- es varu iemacit savam draugam izmantot
"atslédzinas".

6. Majas darba
izskaidroSana.

Majas nepiecieSams patrenéties izteikt savas negativas
jutas  un emocijas pozitiva veida, izmantojot
,atslédzinas”. Dotie varianti dazadam dzives situacijam.
Katrai situacijai nepiecieSams piemeklét atbilstoSu
,atslédzinu” sadarbibas atmosféras veidoSanai.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzibas rituals «Paldies par jauko dienu» ( K. W.
Vopel).
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Metodiskie materiali

/. nodarbiba:
,Macamies cienit viens otru”

Mé&rki:

izskaidrot bérniem nepaklausibas iemeslus un

pamatmotivus;

macit bérniem prast saskatit nepaklausibas un
sliktas uzvedibas iemeslus;

palidzét bérniem prast atrast kompromisu starp
savam vélmém un vecaku prasibam.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinaSanu
nostiprinasana.
Parrunas par

majas darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc véleésanas)
pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem pildija majas
darbu.

- Kurs$ no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpilde?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

3. lepaziSanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepazisanas ar tému.
diskusijai:

- K& jas domajat, kdpéc bérni neklausa savus vecakus?
Bérniem paliga ierodas popularais kino varonis - runcis
Garfilds, kursS bérniba bija |oti nepaklausigs kakéns. No
vina uzvedibas piemériem un no savas dzives pieredzes
bérni analiz€ nepaklausibas un sliktas uzvedibas
pamatmotivus.

Svarigi, apspriezot nepaklausibas iemeslus, pieveérst
bérnu uzmanibu uz to, ka pamats sliktai uzvedibai ir
nerealizétas vajadzibas un negativi emocionali
pardzivojumi. Bérni slikti uzvedas tapéc, ka vini grib

jauno lespéjamie jautajumi
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uzmanibu, grib bat miléti un nozimigi. Analiz&jot célonus
ilgstoSai bérnu nepaklausibai, par pamatu var nemt
amerikanu  bérnu  psihologa Ruddolfa  Dreikura
koncepciju. Vins piedava apskatit jebkura bérna slikto
uzvedibu, k3 sava veida méginajumu pievérst vecaku
uzmanibu. R. Dreikurs iedala slikto uzvedibu 4 pamata
kategorijas jeb mérkos:
* vajadziba péc uzmanibas;
* nepiecieSamiba pec pasSapliecinasanas
(patstavibas);
* nepiecieSamiba atriebt apvainojumu, kas saistits
ar nepiepilditu solfjumu vai netaisnigu sodu;
« nevéléSanas kaut ko darit, apatija, vienaldziba, ko
izraisa zems pasnovertéjums.
ApsprieSana.
- K& var atrisinat nepaklausibas problému?
Bérni piedava savus variantus nepaklausibas problémas
atrisinasanai.
Var sarikot "prata vetru":
- K& atrast zelta viduscelu - starp vajadzibam un
iespéjam, starp vélmém un prasibam, starp "jadara"” un
"gribu"?

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinaSanai.

Bérni sanem individualus uzdevumus: stasta vai
pasakas par nepaklausibu sakumu, kuru vajadzés
turpinat. Pec darba pabeigSanas, bérni paskaidro kapéc,
vinu skatijuma, notikums beidzas $adi un ne savadak.

5. Kopsavilkums.

FormuléSana un secinajumu ierakstiSana par to, ko
uzzinaja, ko prot, ko var. lesp&jamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, ka pamata nepaklausibai vienmeér ir
nerealizéta noteikta vajadziba;

- es uzzinaju, ka nepaklausibu izsauc pretrunas starp
vélmém un prasibam;

- es uzzinaju, ka noturiga nepaklausiba - tas ir signals
emocionalam stresam un vajag saprast ta célonus.

PROTU!
- es protu noteikt nepaklausibas cé€lonus;

48

Sis materials ir izveidots ar Eiropas Ekonomikas zonas finandu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,ECO PARTNERS”.




Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

- es protu atskirt parastu kaprizi no nepaklausibas, kuru
izraisa uzmanibas vai milestibas trakums;
- es protu pastastit, kur slépjas nepaklausibas iemesili.

VARU!

- es varu apspriest ar vecakiem nepaklausibas
iemeslus;

- es varu paskaidrot savam draugam, ar ko kaprizes
atSkiras no nepaklausibas, kuru izraisa uzmanibas vai
milestibas trikums;

- es varu rast kompromisu starp savam vélmém un
vecaku prasitbam.

6. Majas darba
izskaidroSana.

Majas darbu veélams sastadit ta, lai pie ta izpildiSanas
varétu apskatit:

1. céloni, kuri izraisija nepaklausiba;

2. novérSanas veidu Sim célonim.
Var piedavat turpinat un pabeigt stastu vai pasaku,
izanalizét epizodi vai situaciju, kura galvenais varonis
demonstré nepaklausibu un sliktu uzvedibu. Var
piedavat aprakstit konkrétu dzives situaciju ar turpmako
analizi. Ta ka majas darbu bérns izpilda kopa ar
vecakiem, tad piedavato situaciju vajag apskatit no
divam pozicijam - no pieaugusa un no bérna puses, un
|Emumu par situacijas atrisingjumu pienemt péc
kopigas apsprieSanas.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzigais rituals "Paldies par jauko
dienu".(K.W.Vopel).
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8. nodarbiba:
,Macamies but patstavigi”

Mé&rki:

paskaidrot bérniem savstarpéjo sakaribu starp
patstavibu, atbildibu un paskontroli;

macit bérniem noteikt savas darbibas robezas un
savu atbildibas meéru;

palidzét bérniem noteikt savas darbibas robezas,
apgut paskontroles un pasdisciplinas iemanas.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

2. Majas darba Bérni (péc véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar
izpildes vecakiem pildija majas darbu.

apsprieSana. - Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba

izpildé?

- K& veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepazisanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lespé&jamie jautajumi
diskusijai:

- Ko nozimé bdt jasu vecuma patstavigam?

- K& patstaviba izpauzas?

- Kada saistiba ir starp patstavibu un atbildibu?

- Ko nozimé pasSkontrole?

- K& var attistit un nostiprinat savu patstavibu?

- Kada ir savstarpéja attieciba starp ,,gribu” un

,vajag” un vai var tos apvienot?

Secinajumi. Diskusijas laikd svarigi nonakt pie
secingjuma, ka patstaviba vispirms ir atbildiba par
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savu darbibu. Atbildiba, savukart, tieSi saistita ar
paskontroli un pasdisciplinu.

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

Spéles — vingrinajumi patstavibas prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai:

» spéles ar iniciativas izpausanu;

e uzdevumi, saistiti ar mérka uzstadiSanu un
planu to sasniegSanai;

+ spélés, orientéetas wuz iniciativas attistibu,
parskatama un iedarbiga forma parada bérnam,
kd vina darbiba var ietekmét citus. Buat
iniciatoram, liderim nozimé uznemties atbildibu
uz sevis. K& pieméru var minét spéli ,Seko
liderim”. Tada tipa spéles stimulé iniciativu, dod
iespéju nostiprinat parliecibu par sevi un izjust,
ko nozimé bat liderim. Ipasi vértigas $Ts spéles ir
pasiviem un noslégtiem bérniem;

« lai klutu patstavigs nepiecieSams iemacities
savu darbu izdarit lidz galam, prast sasniegt
izvirzito meérki. Mérka sasniegSana ir svarigs
atbildibas, pasdisciplinas un paskontroles
raditais. Ja pienem |émumu kaut ko darit,
padoma, ka sasniegt mérki. Uzdevums satur
mérka noformuléSanu un sasnieguma plana
sastadiSanu.

5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secinajumus par to, ko uzzingja,
ko prot un ko var. lespé&jamie atbilZzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, ka patstaviba vienmér ir saistita ar
atbildibu;

- es uzzinaju, ko nozimé pasdisciplina un paskontrole;
- es uzzinaju, ka patstaviba nav iesp&jama bez
pasdisciplinas un paskontroles.

PROTU!

- es protu noteikt savas darbibas robezu;

- es protu pastastit, ko nozimé patstaviba,
pasdisciplina un paskontrole;

- es protu paskaidrot, kads sakars ir starp patstavibu
un atbildibu.
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VARU!
- es varu apspriest ar vecakiem savas brivas darbibas
robezu;
- es varu sastadit darbu sarakstu, kurus es varu veikt
patstavigi;
- es varu ,vajag” parverst uz ,gribu”.
6. Majas darba Bérni kopa ar vecakiem sastada sarakstu, ligumu, par
izskaidroSana. bérna brivibas robezu un atbildibu. Pieméram:

* ko bérnam vajag darit paSam patstavigi;
» ko var darit ieprieks vienojoties;
» ko nevar darit bez vecaku piekriSanas.

7. Nodarbibas Draudzibas rituals ,, Paldies par jauko dienu!”
noslégums.
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9. nodarbiba:
,Macamies dzivot bez apvainojuma”

Mé&rki:

paskaidrot misu aizvainojuma batibu;
macit bérniem izprast aizvainojuma iemeslu un
prast tikt gala ar to;

palidzét bérniem iemacities atbrivoties no
aizvainojumiem.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.
lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinasanu
nostiprinasana.
Parrunas par
majas darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc
véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem
pildija majas darbu.

- Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpildé?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepaziSanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lesp&jamie jautajumi
diskusijai:

- Uz ko més apvainojamies?

- Képéc més apvainojies?

- K& aizvainojumi ietekmé mas un masu dzivi?

Secinajumi. Paskaidrojot aizvainojuma bdatibu, var
paradit, ka aizvainojumam ir 2 sastavdalas: 1) reakcija
uz aizvainojumu un 2) aizvainojums ka process.

Aizvainojums ka reakcija — ta ir neveléSanas pienemt

tadu novértéjumu un attieksmi pret sevi, kuras
devalvé muasu personibas vértibu. Un $Saja zina
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aizvainojuma reakcija ir attaisnojama. Cita lieta ir
aizvainojums ka ieilgusais process. Sai paradibai nav
tiesibas uz dzivi tapéc, ka, atrodoties sada stavoklr,
cilvéks izposta sevi iekSéji, no vienas puses, bet no
otras puses, vins boja dzivi citiem cilvékiem. Tapéc ir
loti svarigi iemacities ilgstoSi neturét aizvainojumu un
atri no ta atbrivoties. Seit svarigi pievérts bérnu
uzmanibu uz to, ka atbildigs par jatam ir vins pats. Ta
ir mdsu izvéle, k3 més reagé&jam un cik ilgi turam
aizvainojumu. Vai nu més pardomajam un
noskaidrojam situaciju, vai savu aizvainojumu lutinam
un lolojam. Vélams, lai bérni atceras attiecibu
noskaidroSanas formu "Es-pazinojums", Kkura |auj
mums runat par savam izjatam un palidz noveérst
parpratumus un aizvainojumus.

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

Parruna par piedoSanu. lespé&jamie jautajumi:
- Vai var dzivot bez aizvainojumiem?

- Vai vajag iemacities piedot?

- Képéc vajag pateikties pari daritajam?

Noslédzot parrunu, var uzrakstit uz tafeles
aizvainojuma piedoSanas etapus.

Stasti, pasakas par apvainojumiem, piedoSanu un
pateicibu.

Vingrinajumi, kas palidz atbrivoties no aizvainojuma
jatam.

Pieméri, spéles - vingrinajumi:

Spéle - vingrinajums ,Mans ienaidnieks- mans draugs”.
Spéle - vingrinajums ,ledomajies savu apvainotaju ka
trisgadigu bérnu un piedod vinam?”.

Spéle - vingringjums ,Pastasti par aizvainojumu sev
spogulr”.

Spéle - vingrinajums , Atkritumu spainis”.

Spéles, kuras palidz atbrivoties no negativajam
emocijam un nes pozitivu, dzivespriecigu
noskanojumu. Pieméram, ,Australijas lietus”.
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5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secindjumus par to, ko zina, ko
prot, ko var. lespéjamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, ka aizvainojumi ir saistiti ar -

nepareizam gaidam, ceribam,;

- €S uzzinaju, ka aizvainojumi rodas, kad més jatam, ka
mUsS nenoverte;

- es uzzinaju, ka apvainoties var tikai uz sevi.

PROTU!

- es protu noteikt, kad esmu apvainojies un kapéc;

- es protu pastastit, ar ko saistits mans aizvainojums;
- es protu paskaidrot, ka tikt vala no aizvainojuma.

VARU!

- es varu apspriest ar vecakiem sava aizvainojuma
iemeslu;

- es varu paskatities uz savu aizvainojumu ar citu
skatljumu un izlemt, ko ar aizvainojumu darft;

- es varu pats izvéties — apvainoties vai neapvainoties;
- es varu tikt gala ar savu aizvainojumu.

6. Majas darba
izskaidroSana

Apspriest, ka risinat aizvainojuma situaciju, kura
izveidojusies starp vienas gimenes locekliem.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzibas rituals ,Paldies par jauko dienu”.
(K.W.Vopel)
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10. nodarbiba:
,Macamies atrast kompromisus”

Mé&rki:

. iepazistinat bérnus ar konflikta iemesliem un
risinaSanas iespéjam;

. macit bérniem saprast konfliktéjoSo pusu intereses
un meklét iespé&ju konstruktivi atrisinat problému;

. palidzét apgit prasmes konstruktivi risinat
konfliktu.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinaSanu
nostiprinasana.
Parrunas par

majas darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc

véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem

pildija majas darbu.

- Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpildé?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepazisanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lespéjamie
diskusijai:

- Kas tas ir konflikts?

Dalibniekiem piedava uzrakstit uz nelielas lapas
konflikta aprakstu (,Konflikts - tas ir...") Pé&c tam
improvizeta ,konfliktu groza”(kaste, cepure, soma) tiek
saliktas lapinas un sajauktas. Tad katrs dalibnieks
panem pa vienai lapinai un nolasa uzrakstito. Tada
veida var izveidot konflikta definiciju. Péc tam, kad visi
kopa ir formulejusi ,kas ir konflikts”, var analizét, ka
cilvéki izvedas konflikta situacijas.

jautajumi
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Jautajums diskusijai: - Ka cilvéki izturas konflikta
situacijas?

Par pamatu analizei cilvéku uzvedibas tipiem konflikta
situacija var izmantot K. Thomas piedavato klasifikaciju.
Psihologs K. Thomas klasificéjis visus uzvedibas
veidus konflikta péc diviem kritérijiem: cilvéka vélmi
aizstavét savas intereses un cilvéka vélme apsvért citu
personu intereses. Pamatojoties uz Siem kritérijiem,
K. Thomas iedalija piecus galvenos uzvedibu veidus
konflikta situacijas. Ertibas labad, tie nosaukti ka
dzivnieku téli:

1. Sacensibas (konkurence), panakt savas intereses
jebkura veida —,haizivs”;

2. PielagoSanas, kaitéjot savam interesém - «pliSa
lacTtis»;

3. lzvairidanas - «brunurupucisy;

4. Kompromiss - pirma vieta savas intereses, bet
nenoliedz art citu personu intereses - «lapsa;

5. Sadarbiba uz konstruktivu konflikta risinaSanu -
«puce».

Lomu spé€le ,Svetku pirags”. Bérni izsp€lé piraga

daliSanu, kur uzskatama veida demonstré
pamatpozicijas konflikta.
ApsprieSana.

- Kadu poziciju jas izmantotu, ja vajadzétu $ada
kompanija dalit piragu?

- Kura stratégija jums Skiet visveiksmigaka?

- Kura ir zaudétaja?

Secinajumi.

Svarigi ir likt saprast, ka katram no uzvedibas veidiem
ir gan plusi, gan minusi. Tas, kas var noderét viena
konflikta situacija, var nederét cita. Lai konstruktivi
parvarétu konfliktus, vajag izvéléties to uzvedibas
veidu, kurs optimalak palidz atrisinat konkréto situaciju

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinaSanai.

Spéles, kuras dalibnieki aizstav savu viedokli, spégj
parliecinat citus par sava viedokla pareizibu un rast
kompromisu starp dazadiem viedokliem. Pieméram,
spéles: «CietuSie péc vétras », «Vientula sala» vai
"Gaisa balons".
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Spélu rezultatu apsprieSana:

- Kas bija vieglak, palikt pie sava Iemuma vai piekrist
citiem?

- No ka vairak veidojas konflikti (stridi)?

- K& jus nonacét lidz kopigam lémumam?

5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secinajumus, par to, ko zina, ko
prot, ko var. lespéjamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, kapéc rodas konflikti;

- es uzzinaju, galvenos konflikta uzvedibas veidus;

- es uzzinaju, kas ir taktika un stratégija un, ka tas
izpauzas konflikta situacija.

PROTU!

- es protu saprast konflikta battbu un ieraudzit konflikta
célonus;

- es protu paskatities uz konfliktu, ka domstarpibu
izskaidroSanas lidzekli;

- es protu ieraudzit konflikta situacijas pozitivas puses.
VARU!

- es varu saprast konflikta célonus;

- es varu tikt gala ar konflikta situaciju;

- es varu izvéléties labako uzvedibas stratégiju,
atkariba no konflikta situacijas;

- es varu konstruktivi atrisinat konfliktu.

6. Majas darba
izskaidroSana.

Tiek dota konkréta dzives situacija, vajag apskatit visus
piecu uzvedibas veidus konflikta situacija. Pamatot,
kura no §im stratégijam ir veiksmigaka.

7. Nodarbibas
noslégums.

Draudzibas rituals ,Paldies par jauko dienu!” (K.W.
Vopel).
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11. nodarbiba:
,Macamies uzslavet”

Mé&rki:

» iepazistinat bérnus ar aprakstoSo uzslavéSanas
formu;

« macit bérniem prasmi formulét atzinibu aprakstosa
uzslavéSanas forma;

« palidzét bérniem apgut prasmes, brivi izteikt savu
atzinibu un pateicibu aprakstosa uzslavéSanas
forma.

Nodarbibas plans. | Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.

lesildiSanas.

3. lepaziSanas ar |lepaziSanas ar jauno tému. lespéjamie jautajumi
jaunas témas diskusijai:

materialiem. - Vai jas ziniet, kas ir slavésana?

- Vai vajag slavét?

- Vai jums patik, ka jus slavé?

- Vai starp jums ir kads, kuram nepatik, ka slavé?
- Ko jus jutat, kad jas tiekat slavéts?

- Vai jums patik citus slavét?

- BieZi jus slavéjat citus?

Secingjumi. Uz tafeles pierakstam, kas ir
vissvarigakais uzslavas raksturojums. PievérSam
bérnu uzmanibu uz to, ka uzslavéSana, kura patiesi
priecé, sastav no 2 dalam:

1) mdsu atzinibas vardi,

2) secingjumi, kurus cilvéks izdara péc masu
teiktajiem vardiem.

UzslavéSanas vardiem vajag paust skaidru pozitivu
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Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

darbibas novértéjumu. Tos izteikt vajag tada forma, lai
cilveks var izdarit no tiem pozitivu secinajumu par
sevi. Lai pastiprinatu slavéSanas efektu, var pabeigt
frazi ar vienu apkopojoSu vardu, kas ataino mdsu
priecku. Ta veidojas uzslava, kuru sauc par
.,apraksto$o” uzslavésanu.

4. Praktiska dala.
Spéles —
vingrinajumi jauno
prasmju attistiSanai
un nostiprinasanai.

Praktiski vingrinajumi-spéles, kuras dod iespé€ju
pateikt cits citam patikamus vardus aprakstoSaja
uzslavéSanas forma. Pieméram, spéles ,Laimigais
krésls”; ,Es esmu unikals!”; ,Tu esi malacis! Viens!” un
citas spéles. Sis spéles sniedz daudz prieka, gan
tiem, kurus slavé, gan tiem, kas slave.

Atzintbas vardu rakstiSana uz atseviskam lapam.
Bérni praktiz€jas aprakstoSa uzslavéSanas forma,
rakstot cits citam patikamus vardus. Parasti Sada
darbiba bérnus aizrauj un vini ar prieku apmainas ar
laipno vardu lapinam.

Uzdevums. Uzrakstit véstuli ar pateicibas un
milestibas vardiem savam pasam tuvakajam cilvékam.
Uzrakstitas véstules bérni citigi izrota ar saviem
ZIm&jumiem un uzlimitém.

5. Kopsavilkums.

Formulé un ieraksta secinajumus par to, ko uzzinaja,
ko prot, ko var. lesp&jamie atbilzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, ka slavejot vajag macét pareizi izteikties;
- es uzzinaju, kas ir aprakstosa uzslavésana;

- es uzzinaju, ka aprakstosa uzslavéSana sastav no 2
sastavdalam.

PROTU!

- es protu pastastit, ka vajag formulét aprakstoso
uzslavésanu;

- es protu paskaidrot, kapéc apraksto$a uzslavéSana
sastav no 2 sastavdalam;

- es protu redzet atskiribu starp aprakstoSo slavesanu
un tukSiem glaimiem.

VARU!
- es varu paskaidrot, kapéc svarigi pareizi formulét

60

(

Sis materials ir izveidots ar Eiropas Ekonomikas zonas finandu instrumenta un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par materiala saturu atbild nodibinajums ,ECO PARTNERS”.




Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”
Metodiskie materiali

uzslavésanu;

- es varu savu atzintbu un pateicibu izteikt aprakstos$a
uzslavésanas forma;

- es varu uzmundrinat un iedroSinat citus.

6. Majas darba Uzrakstit pateicibas vardus, visas gimenes varda, tiem
izskaidroSana. tuvajiem cilvékiem, kurus milat gimené, bet dazadu
iemeslu dé| nav izdevies izteikt savu milestibu un
pateicibu.
7. Nodarbibas Draudzibas rituals ,Paldies par jauko dienu!” (K.W.
noslégums. Vopel)
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Apmacibu programma ,,Zinu! Protu! Varu! lemanas veiksmigai saskarsmei”

Metodiskie materiali

12. nodarbiba:
,NMacamies klut par optimistiem”

Mé&rki:

. kas ir relaksacija un pasregulacija;

. macit izmantot relaksacijas un pasregulacijas
metodes, lai nonemtu negativus pardzivojumus;

. palidzét bérniem apglt dazas vienkarsas, bet
efektivas metodes relaksacijai un pasregulacijai.

Nodarbibas plans.

Nodarbibas gaita.

1.Sasveicinasanas.
lesildiSanas.

2. lepriekséja
nodarbiba ieguto
zinasanu
nostiprinasana.
Parrunas par
majas darba izpildi.

Majas darba izpildes apsprieSana. Bérni (péc
véléSanas) pastasta par to, ka vini kopa ar vecakiem
pildija majas darbu.

- Kurs no vecakiem néma lidzdalibu majas darba
izpildé?

- Ka veicas ar darbu?

- Kas bija viegli?

- Kas radija gratibas darba izpildé?

3. lepaziSanas ar
jaunas témas
materialiem.

lepaziSanas ar jauno tému. lespé&jamie jautajumi
diskusijai:

- Kas ir relaksacija?

- Kas ir paSregulacija?

- Képéc tas nepiecieSamas?

ApsprieSanas laika uz tafeles rakstam
pamatfunkcijas relaksacijai un paSregulacijai un
kopigi noformul&jam So jédzienu definiciju.

Praktiska dala. Sakt var ar relaksacijas pamata
komponentu dzilas diafragmas (diafragmalas)
elpoSanas izskaidroSanu un apgidsanu. Bérniem bas
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vieglak apgut So metodi, ja viniem piedavasiet
pieplUst balonus, un iedomaties, ka vinu véders ir
balons. Ar metodi ,Gaisa balona elpoSana” var
iepazities Sarlotes Reznikas darba ,Bérnu iedomu
speks” (Charlotte Reznick, PhD, The Power of Your
Child s Imagination , 2009).

Kad bérni apguis diafragmalu elpoSanu, var
vienkarSot So uzdevumu. Viens no variantiem ir
vingringjums  ,Pa  varaviksni”. Bérni ieelpo,
iedomajoties, ka vini kap pa varaviksni uz augsSu un
izelpo, kad slid leja. Tren€joties elpoSanas
vingrinajumos, svarigi, lai bérni apgust sekojoso:

e Pats galvenais elpoSanas procesa ir ieturét pauzi
kaut vai uz dazam sekundém starp ieelpu un izelpu.
e Ja grib nomierinaties, vajag paléninat izelpu.
e Ja grib sevi uzmundrinat, tad vajag palielinat
ieelpu.

Kad bérni apguvusi elpo$anas komponentus, var
patrenéties visa organisma atslabinasanas
vingrinajumos. Pieméram, vingrinajums ,Sniegavirs”,
relaks&joSs vingrinajums ,Séklinas” vai skaitit atpakal
no 20 Iidz 1, atbrivojot péc kartas katru muskuli no
galvas I1dz kaju pirkstiem. Sie vingrinajumi ietver
iztéli, vizualizaciju un koncentraciju. PieaugusSie
veiksmigi izmanto iedomas metodi pasregulacijai un
paSsajutas uzlaboSanai. |ztéles pielietoSana dod
labus rezultatus art bérniem. Spéja izmantot savu
izteli — tas ir pamats talakai paSregulacijas
panémienu (metozu) apgiSanai. Prasme iesaistit
izteli ir baze talakajai efektivas paSregulacijas
metodes apgidsanai.

4. Praktiska dala. Parruna par savaldisanu. lespé&jamie jautajumi:
Spéles — - Ko var darit ar dusmam, sasutumu, apvainojumu?
vingrinajumi jauno | - Ka parvarét 8is emocijas, nenodarot nevienam pari,
prasmju attistiSanai | ieskaitot ari sevi?

un nostiprinaSanai. | Bérni piedava daudz iespéju, ka pareizi atbrivoties no
negativajam emocijam. KlasificEjam piedavatos
variantus:
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. fiziskie;

- klausamie;
- dziedoSie;

« runajosie;

- radoSie;

« spélejosie;

« vizualie u.c.

Konkurss ,Mans labakais garastavokla uzlaboSanas
veids”

Konkurss izsauc lielu entuziasmu bérnos. Svarigi
ieinteresét  bérnus ar dazadiem  variantiem
parslégties no negativajam emocijam uz pozitivajam,
lai vini pasSi saktu fantazét, izdomajot visadus jaunus
veidus. Tad bérni ne tikai iemacisies apzinat savas
jutas un tas vadit, bet arT apzinasies, ka no jebkuras
gratas situacijas var atrast izeju.

Prasmi kontrolét savu garastavokli svarigi ir arl
tapec, ka bérns pusaudza gados zinas, Kka
neveiksmes gadijumos nav nepiecieSams kerties pie
cigaretes vai degvina. Bérns zinas, ka tikt gala ar
uztraukumu, nemieru, trauksmi, bailém vai
nogurumu.

5. Kopsavilkums. Formulé un ieraksta secinajumus par to, ko uzzinaja,
ko prot un ko var. lespé&jamie atbilZzu varianti:

ZINU!

- es uzzinaju, kas ir relaksacija un pasregulacija;
- es uzzinaju, kam nepiecieSami pasregulacijas
panémieni;

- es uzzinaju, ka garastavokli var kontrolét.
PROTU!

- es protu pielietot elpoSanas metodes, atputai un
mozumam;

- es protu paskaidrot, ka iedarbojas dzila elposana uz
organismu;

- es protu paradit dazus panémienus, ka uzlabot
garastavokli.
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VARU!

- es varu izmantot paSregulacijas panémienus, lai
uzlabotu garastavokli;

- es varu pielietot relaksacijas metodes, lai sevi
nomierinatu;

- es varu draugam iemacit dazus vienkarsus
relaksacijas un pasregulacijas panémienus.

6. Majas darba Izveéléties  vingringjumus  mundrumam, labam

izskaidroSana. garastavoklim, kuri patiktu visiem gimenes locekliem
un, kuri varétu k|t par ikdienas gimenes ritualu.

7. Nodarbibas Draudzibas rituals ,Paldies par jauko dienu!” (Klaus

noslégums. W.Vopel).
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Majas uzdevumu paraugi
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Macibu materiali vecakiem
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5. Kopigs uzdevums bérniem un vecakiem:
Macamies runat par savam emocijam.

Méginasim aizvietot tipiskas prasibu un nosodijuma frazes ar «Es-zinojumu»!

«Tu-zinojums» «Es-zinojums» |

«Tu atkal kavé!»

Kad tu kavé, es esmu
noraizéjusies. Batu labi, ja tu
zvanity, ja nevari ierasties laicigi
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«Kad tu beidzot saksi macities?! Tev
tas jaatgadina katru dienu! Laiks k|t
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«Nu tu mani sakaitinaji — atkal panémi
manu bumbu bez atjaujas!»
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7. Kopigs uzdevums bérniem ar vecakiem
Macamies cientt viens otru.

REIZ D2IVOJA NEPAKLAUSTGS LAUVENS. VINAM BIJA TETIS-
LAUVA UN MAMMA-LAUVENE, KURI LOTI MiLEJA SAVU DELENU.
NEPAKLAUSTGALS ART VINUS LOTI MILEJA, BET BIEZI UZVEDAS
SUIKTI: NEKLAUSIJA TETI AR MAMMU, DARIJA VISU PRETEJI
TEIKTAJAM. MAMMA-LAUVENE PASAUC VINU PUSDIENAS, BET
VINS NOVERSAS UN PASAKA , ES NEGRIBU!". TETIS - LAUVA
PALUDZ SAVAKT ROTALLIETAS, BET NEPAKLAUSIGAIS TAS VEL
VAIRAK 1ZMETA. MAMMA NOLIEK NEPAKLAUSIGO GULET, BET
VINS NEGUY, LEKA UN RUC.

KA JUS DOMAJAT, KAPEC LAUVENS NEKLAUSIIA?
KO JUS IETEIKTU MAMMAI UN TETIM DARIT, LAI LAUVENS KLUTU PAKLAUSIGS?
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6. Kopigs uzdevums bérniem un vecakiem:
Macamies sadarboties.

fodomeRciiear]iace gimeng gaid
savas izmét antas. BEms
a0 Cik roizos 1o vajag atkartot,
sods? Visiem bémi ka bami, bet tu

cieminus un mamma palidza bémam savakt

pélajas un aizmirsa. Tad mamma saka blaut: , Tu kurls
tu beidzot savaktu savas mantas? Par ko man tads

Rezultata visiem sabojajas garastavoklis.

atslégu varétu izvéleties dusmiga mamma, lai bems izpilditu lagumu un

garastavoklis nesabojatos?

1 atslédzina: aprakstit problému
~
2 gtsledzina: paskaidrot, kapec tas i svarigi

3 atsladzina: pateikt viena varda

4 atsledzina: pastastit par savam jatam

5 atsledzina: uzrakstit zi
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8. Kopigs uzdevums bérniem ar vecakiem:
Macamies bt patstavigi.

Sastadiet Jusu gimenes ligumu par patstavibu. Ierakstiet Jisu béma vardu.

gum (<«m
1.P&c saviem ieskatiem AL . Y.L ..
var darit:
2.Noteiktas robezas var
darit:
L /
Al
5. var
darit:
Ak
4.

Datums
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11. Kopigs uzdevums bérniem un vecakiem:
Macamies slavét un paust savu milestibu.

Jasu radu un gimenes draugu loka noteikti i cilvéks, kurs vienmer ir gatavs jums
palidzat, un ar kuru gimenes pasakumos js dalaties priekos. Jas vinu milat, tacu varbat
parak reti izpauzat savu milestibu un pateicibu
Sodien ir ta diena, kad jis to varat izdarit. Visi kopa uzrakstiet vinam véstuli, kura Jus
pasakiet, cik Joti jus cienat vina uzmanibu un atbalstu, cik labi jums ir ar vinu! Uzrakstiet
visu to jauko, ko jas vipam vienmeér esat grib&jusi pateikt, bet kam jums nekad nebija

laika.
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10. Kopigs uzdevums bérniem un vecakiem:
Macamies atrast kompromisus.

Pastav vairakas uzvedibu strateguas konfliktsituacijas: sacensibas- "Haizivs’;

"Rotalu lacitis." Aprakstiet savu |z|ure nos, ka Haizivs, Lapsa, Piice, Brunurupucis un
Rotalu lacitis, $ada konflikta situacija: Bems noskanojies uz spéli ar draugiem, bet vipa
mate ldz palidzibu majas darbos.

Kura no $im stratégijam jasuprat visveiksmigaka? Kur -visvairak zaudét?
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Macibu programmas novertéjums

Projekta ietvaros tika izstradatas anketas vecakiem/aizbildniem un bérniem
apmacibas programmas novértésanai. Anketa tika ietverti jautajumi par:

1. Apmacibu programmas vértéjumu kopuma;

2. Personigajiem ieguvumiem programmas laika;

3. Izdales materialu, majas uzdevumu noderiguma vértejumu.

Apkopotas atbildes dot iespéju novéertét programmas noderigumu, katra
dalibnieka personisko ieguvumu apmacibu procesa, ka arf programmas
pilnveidoSanas virzienus.

Uz jautajumu, kads bija Jusu meérkis, iesaistoties programma, lielaka dala
aptaujato vecaku, atbildéja, ka veélétos papildinat esoSas zinaSanas. Uz
jautajumu vai Jusu merkis tika sasniegts, batiska parsvara (80%) aptaujatie
atbild, ka mérkis bija sasniegts pilniba.

Savukart, bérni par galveno mérki nosauc vélmi iegat prasmes labakai
saskarsmei ar vecakiem. Lielaka dala (70%) aptaujato atbild, ka mérkis
sasniegts pilntba. Papildinot atbildes uz So jautajumu, bérni atziméja, ka
nodarbibas palidz€ja uzlabot saskarsmi ar draugiem un vienaudziem.

Uz jautajumu, vai apmacibam atvélétais laiks bija pietiekams, lai apgutu
konkréto tému, vecaki parsvara (70%) atbildéja ,pilntba” un atbildi ,dalé&ji”
shiedza aptuveni tre$a dala aptaujato vecaku.

Bérnu domas dalijas aptuveni uz pusém jautajuma par apmierinatibu ar
atvéléto laiku.

Uz atvérto jautajumu, kas Jums noderés komunikacija ar savu/iem bérnu/-
iem, vecaku atbildes bija sekojosas:

* Saskarsmes panémieni (atslédzinas), kuras veicina sadarbibui;
* Ka dzivot bez aizvainojumiem;
70
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. Ka spét savaldities;

. Ka klaustties un sadzirdét;

. Ka saprast bérna emocijas;

. Ka rast kompromisus;

. Bérna patstavibas ligums;

. Materials vecakiem;

. Ka prast savienot zinasanas ar praksi.

Uz jautdjumu Vai apmacibu gaita iegutas zinasanas/atzinas un iemanas
rosinajusas Jums mainit saskarsmi/komunikaciju ar bérnu, vecaku
atbildes bija sekojosas:

. Parvarét aizvainojumu;
. Uzslavét bérnu;

Rast kompromisu;
Uzklausit/izprast bérnu.

Bérniem, lai noskaidrotu ieguvumu no nodarbibam, bija uzdoti jautajumi no
dazadiem rakursiem, pieméram:

. ko izmantos no ta, ko esi uzzinajis un iemacijies;

. nosaukt 3 lietas, par kuram uzzinaji apmacibu laika;
. ko iemacijies darit;

. kas patika;

. kas palika atmina.

Uz jautadjumu: Ko Tu izmanto ikdienas dzivé no ta, ko esi uzzinajis un
iemacijies, atbildes ierindojas sekojosa seciba:

e Ka runat par savam emocijam un jatam;

* Es - zinojumu;

* Ka klausities un nepartraukt;

» Ka saprast sevi un citus;

e Ka var atrast kompromisus jebkura situacija;
e Daudz ko uzzinaju un izmantosu;

* Esmu kluvis pieklajigaks.
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Uz lGgumu nosaukt 3 lietas, par kuram uzzinaji apmacibu laika, atbildes

sarindojas sekojosa seciba:

Ka var dzivot bez aizvainojumiem;

Ka cienit vienam otru;

Ka klaustties un sadzirdét un nepartraukt citus;
Ko nozime bat patstavigam;

Ka var izzinat sevi;

,ES - zinojums”. Ka izteikt savas jutas / K& runat par savam emocijam un
jatam;

»7Atslédzinas”;

Ka valdit par sevi, ka uzlabot garastavokli;

Kas ir nepaklausibas pamata;

Ka var atrast izeju no konflikta situacijam.

Uz jautajumu, ko Tu esi iemacijies darit, lielaka dala bérnu uzrakstija, ka

iemacijas:

Klaustties un nepartraukt;

Ka dzivot bez aizvainojumiem;
Ka saprast savas emocijas;
Ka kopa priecaties;

Ka saprast sevi un citus.

Anketas, kas bija domatas bérniem, tika ieklauti jautajumu, lai noskaidrotu,

kadas spéles, kadi temati un kadi uzdevumi bija visinteresantakie un

svarigakie.

Bérnu programma ietverto uzdevumu novértéjumus atspogulo atbildes uz

sekojoSiem jautajumiem:

Jautajums Atbildes

* Macamies dzivot bez aizvainojumiem

Kura Tev palika atmina?  Macamies saprast savas emocijas

e Macamies izzinat sevi
e Macamies uzslaveét
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: - * Macamies bat patstavigi
Kura Tev ir svarigaka? e Macamies klausities un sadzirdéet
e Macamies cienit viens otru

* Macamies cienit viens otru
Kuru Tu vislabak saprati? * Macamies priecaties kopa
e Macamies izzinat sevi
e Macamies sadarboties

* Macamies but patstavigi

* Macamies klaustties un sadzirdet
Kura bija visinteresantaka? e Macamies uzslavat

e Macamies valdit par sevi
 Macamies saprast savas emocijas

Kura bija visgrataka? * Macamies atrast kompromisus
» Macamies dzivot bez aizvainojumiem

Vecaku noveértéjums péc noderiguma apmacibu programma ietvertajiem
uzdevumiem bija sekojoss:

1. Macamies atrast kompromisus / Macamies dzivot bez aizvainojumiem.

2 Macamies klausities un sadzirdét.

3. Macamies cientt viens otru.
4

Macamies valdit par sevi (macamies but par optimistu).

Izdales materialu, majas uzdevumu veéertéjums

lzdales materiali un majas uzdevumi tika noveértéti pozitivi. Gan bérni, gan
vecaki atzina, ka majas uzdevumus bija viegli aizpildit. Viss bija saprotami un
70% no aptaujatiem pildija majas darbus kopa ar vecakiem. Arl skolotaju
darbs tika atzinigi noveértéts. Skolotaji skaidri un saprotami izskaidroja témas.
Nodarbibas bija daudz praktisku uzdevumu, vizualo materialu, vingringjumu
un spélu. Skolotaji ierosinaja sarunas starp dalibniekiem. Starp bérniem un

skolotajiem izveidojas labs kontakts.
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Anketa bija ieklauts jautajums par to, kuras no apskatitajam téemam ir
véléesanas turpinat apgut.
Pec vecaku domam visas témas butu vélams turpinat. Bet péc svariguma,

témas ierindojas sekojosa seciba:

1. Macamies sadarboties. Sadarbibas atslédzinas;

2. Macamies saprast savas emocijas;

3. Macamies valdit par sevi (macamies but par optimistu);
4. Macamies izzinat sevi.

Bérniem, savukart, visvairak gribétos sanemt papildus informaciju:

1. ka dzivot bez aizvainojumiem;
2. par saskarsmes panémieniem (atslédzinam), kuras veicina sadarbibu.

Ka galveno ieguvumu aptaujatie vecaki uzskata iegltas zinaSanas un
prasmes:

* Ka lietot saskarsmes panémienus (atslédzinas), kuras veicina sadarbibu;
 Ka dzivot bez aizvainojumiem;

 Ka spét savaldities;

e Ka klaustties un sadzirdét;

* Ka saprast bérna emocijas;

e Ka rast kompromisus;

* Ka veicinat bérna patstavibu;

*  Materials vecakiem;

* Ka prast savienot zinadSanas ar praksi.

Ka galveno ieguvumu bérni uzskata iegutas zinaSanas un prasmes:

. Ka runat par savam emocijam un jatam ,Es - zinojuma” forma;
. Ka klaustties un nepartraukt;
. Ka dzivot bez aizvainojumiem;

. Ka saprast savas emaocijas;
. Ka kopa priecaties ;
. Ka saprast sevi un citus.
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Secinajumi

levérojot apmacibu programmas gaitu, aptaujas sanemtas atbildes, sarunas

par programmas saturu un formu ar bérniem un vinu vecakiem, empiriski

novéerojumi un skolotaju, kuri piedalijas apmacibas programma, atsauksmes, ir

iespéjams secinat, ka apmacibu programmas meérki ir sasniegti.

Par to liecina sekojosi fakti:

e Beérni aktivi apmekléja nodarbibas un labprat tajas iesaistijas;

e  Starp bérniem izveidojas draudzigas attiecibas;

e Beérni parrunaja nodarbibas gaitu ar saviem draugiem un draugi izteica
veléSanos art piedalities nodarbibas;

 Vecaki izradija interesi par nodarbibu témam, regulari lasija projekta
majas lapa ievietotos materialus, augsti novértéja materialu saturu;

* Vecaki izjut nepiecieSamibu papildinat savas zinaSanas par
komunikaciju ar bérniem un pilnveidot savas saskarsmes prasmes;

* Vecaki atzina par nepiecieSamibu paplasinat savu bérnu emocionalo
atbalstu;

e Bérni un vinu vecaki atzina, ka nodarbibu témas bija svarigas,
interesantas un aktualas;

e Beérni un vinu vecaki ar interesi aplikoja un apsprieda dienasgramatas,
nodarbibu foto un videomaterialus;

 Bérni un vinu vecaki aktivi iesaistljas majas darbu izpildé un gimenes
dienasgramatas veidosSana;

 Peédéja nodarbiba, kura piedalijas art vecaki, tika izteikti pateicibas vardi
un veléSanas turpinat programmu;

e  Saskarsmes jautajumi ir aktuali un svarigi gan vecakiem, gan bérniem;
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 Beérni vélas ieglt prasmes labakai saskarsmei ar vecakiem;

e PiedaliSanas kopiga apmacibu programma veicinaja cieSaku
emocionalu un intelektualu kontaktu starp bérniem un vecakiem;

e Saskarsme starp @gimenes locekliem kluva intensivaka un
daudzpusigaka, it TpasSi bérnu saskarsmé ar arzemés stradajoSiem
vecakiem,;

 Dziva un tieSa saskarsme joprojam ir interesanta un pievilciga bérniem,
neskatoties uz to, ka bérni intensivi uzmanto digitalas sazinas lidzek|us;

* Interaktivas spéles ar parsteiguma momentiem ir labakais veids jauno

prasmju attistiSanai un nostiprinasanai.
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Nobeigums

Nodibinajums "ECO PARTNERS” vélas pateikt lielu paldies visiem, kas
piedalijas un palidzéja apmacibu programmas “Zinu! Protu! Varu! lemanas
veiksmigai saskarsmei” tapsana. Ipass paldies projekta komandai — projekta
vaditajai Tatjanai Melehovai, projekta koordinatorei Marutai Prankai
(,Socialas Alternativas institats”), ekspertei Astridai Trupovniecei (,Socialas
Alternativas institlts”), vadoSajai trenerei Nadezdai KaSajevai, socialajai
pedagogei Daigai Vaitniecei, Rigas 25. vidusskolas skolotdjai Sandrai
Deksnei, Rigas Osvalda vidusskolas skolotajai Jelenai Platonovai. Paldies
par atsaucibu un atbalstu programmas izstradé un aprobacija Rigas 25.
vidusskolai un direktorei lvetai Nesterei un Rigas Osvalda vidusskolai un tas
direktorei Jelenai Ivanovai. Paldies gimeném, kas aktivi piedalijas projekta,
gan stradajot klasé, gan Cakli pildot majas darbus. Par bérnu labsajutu visa
projekta garuma rupéjas édinasanas uznémumi SIA ,Abrina” un SIA ,Biana
Plus”.
Plasak ar projekta norisi un rezultatiem var iepazities nodibindjuma ,ECO
PARTNERS” majas lapa. Projekta laika Rigas Osvalda vidusskola tika
veikta filméSana, ir pieejamai video par katru nodarbibu. Projekta majas
lapa ir brivi pieejami metodiskie materiali pedagogiem, ir iespéja pieteikties
uz konsultacijam.
Bérnu un vecaku attiecibu uzlaboSana gimené ir aktuals jautajums joprojam.
Nodibinajums ,ECO PARTNERS?” ir atvérts sadarbibai ar valsts instittcijam,
pasvaldibam, skolam, ka ari ar citam organizacijam Sis problémas
turpmakai risinasanai.
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Izmantotie avoti

Macibu un metodisko materialu sagatavoSanai tiek izmantota sekojoSa

literatdra:

1.

8.

9.

Adele Faber, Elaine Mazlish. How to talks so Kids will listen & Listen
so Kids will talk.

. Ainsworth, M. D., Blehar, M. C., Waters, E., & Wall, S. 1978. Patterns

of attachment: assessed in the strange sitaution and at home.
Hillsdale, New York: Lawrence Erlbaum.

Allen, J. P., Porter, M. R., McFarland, F. C., McElhaney, K. B., &
Marsh, P. A. (2007). The relation of attachment security to
adolescents’ paternal and peer relationships,ndepression, and
externalizing behavior. Child Development, 78. pp 1222—-1239.

. Bar-On, R. 1999. Bar-On Emotional Quotient Inventory: A Measure Of

Emotional intelligence. Toronto: Multi-Health Systems Inc, 216 pp.
Berns, E. 2000. Spéles, ko spéla cilveki.- R.: SIA Birojs.
Charlotte Reznick. 2009. The Power of your Child s Imagination.

Daniels Goulmens, D. 2001. Tava emocionalad inteligence. Riga:
Jumava, 462 Ipp.

Emotional Intelligence Activities Ages 8-10.

Eriksons, E. 2009. Personibas attistibas psihosociala teorija.

10. H. G. Ginott.1965.Between Parent and Child. New York.

11. Gipenreitere, J. 2006. Ka saprasties ar bérnu? Nordik, 2006

12. Gipenreitere. J. 2012. Turpinam saprasties ar bérnu. Vai ta? Nordik.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Goleman, D. 1998. Working With Emocional inteligence. New York,
L. Bloomsburg Publishing Plc.

Goleman, D. 2003. Destruktive Emotions. A dialogue with the Dalai
Lama. London: BLOOMSBURY, p. 120-176.

Integrativa macibu metodika adaptacijai socialaja vidé kognitivo un
kustibu funkciju uzlaboSanai, ESF projekta ,Integrativas macibu
metodikas izstrade un ievieSana adaptacijai socialaja vidé skoléniem
un jaunieSiem ar macisanas, kognitivo funkciju un kustibu
traucéjumiem” materiali. 2013

Jetten, J., Haslam, S.A,, lyer, A. & Haslam, C. 2010. Turning to
Others in Times of Change: Social Identity and Coping with Stress.
The Social Neuroscience of Empathy. Eds. by Decety J. & WJckes.
Blackwell Publishing Ltd

John G. Miller, Karen G. Miller. Parenting the QBQ Way. How to be
an Outstanding

Kalme, A. 2006.Traktats par intelektu, inteligenci, jatam un emocijam,
Pieejams: http://www.tvnet.lv/zinas/tava_balss/29607 3-
traktats_par_intelektu_inteligenci_jutam_un_emocijam

Klaus W. Vopel. 2006. Interaktionsspiele fur die Grundschule: Kinder
konnen kooperieren, 4 Bde., Bd.1.

Komunikacija. Bez dat. Saliedet.lv Pieejams:
http://www.saliedet.lv/lv/Raksti-un-materiali/lkomunikacija.html

Laizane, I. Sebre, S. (2011). JaunieSu internalizétas un
eksternalizétas problémas saistiba ar piesaisti vecakiem un vecaku
alkohola lietoSanu. Latvijas Universitates raksti 774. S&jums,
Psihologija. Riga, Latvijas Universitate, 51-66 Ipp.

Main, M. & Solomon, J. (1986). Discovery of a new, insecure
disorganized/disoriented attachment pattern. In T. B. Brazelton & M.
Yogman (Eds.). Affective Development in Infancy. Norwood, NJ:
Ablex, pp. 95-124.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Mayer, R. E. 2004. Should There Be a Three-Strikes Rule Against
Pure Discovery Learning? The case for guided methods of
instruction. American Psychologist, v. 59, No.1, pp. 14-19.

Matthews, A. 1997. Follow your heart. Finding purpose in your Life
and Work.

Parent and Raise Great. 2012. Kids Using the Power of Personal

Accountability.

Rosswurm, A., R., Pierson, B., R., & Woodward, L., E. 2007. The
relationship between MBTI personality types and attachment styles
of adults. Psychology Journal, 4,pp 109 — 124.

Honkanen-Schoberth, P.1985. Starke Kinder brauchen Starke
Eltern.

Dreikurs, R., Stolz V. 1975. Happy Children a Challenge to Parents.

Starpkultiru komunikacijas teorétiskie aspekti. Bez dat. Apmacibas
materiali. Pieejams:
http://profizgl.lu.lv/imod/book/view.php?id=10583&chapterid=2191

Trosens.A., Hofmans, R., RotfiSere D. 2004. MEDIACIJA.
Mediacijas pamati teorija un praksé.Win-Managment GmbH, 67-70

lpp.
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